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На ЕВРАЗ ЗСМК завершился смотр-конкурс по улучше-
нию условий труда и производственного быта женщин. 
Чтобы сделать работу сотрудниц более удобной и при-
ятной, реализовали 235 мероприятий.
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9 Уехать нельзя 
остаться
Распадская угольная компания. Умным 
шахтам нужны умные специалисты. 
Угольщики обсудили проблему утечки 
мозгов и дефицита рабочих кадров

3 Вдохновленные 
металлом Распадская угольная компа-

ния. Ольжерасское шахтопро-
ходческое управление — лидер 
безопасности среди между-
реченских предприятий РУК 
по итогам 2018 года

5 Лего в шахте

ЕВРАЗ ЗСМК. Больше 900 идей предложили 
работники предприятий компании на кон-
курс слоганов к юбилею Запсиба. Какой ва-
риант признали лучшим?

Идеи довели 
до Москвы

ЕВРАЗ. По московским улицам 
и Млечному пути. Активисты Фабрики 
идей получили заслуженные награды 
от Президента ЕВРАЗа и совершили 
экскурсию по столице   6–8

Распадская угольная компания. По-
чему штиль плохо влияет на атмо-
сферу? Экологи РУК исследовали 
качество воздуха на границах сани-
тарно-защитных зон шахт и обога-
тительных фабрик   4

Распадская угольная компания. 
В локомотивном депо Кузнецкпо-
грузтранса отремонтировали душе-
вые, привели в порядок гардероб-
ные   11

Ремонт 
на 5 с плюсом

Когда комбинат — 
второй дом

 Наталья Лукашенко, инженер ЗапСибТЭЦ, в обновленной библиотеке

Как обстановка 
на Лесной?

К онкурс проходит на ком-
бинате уже более 30 лет. 
В  прошлом году в  нем 
участвовали все подраз-

деления. Больше 2 тыс. сотрудниц 
теперь работают в более комфорт-
ных условиях.

Больше не мерзнем
Заходим в пультовую автобусной 
мойки автотранспортного управ-
ления. Очень светло и  тепло, 
по-домашнему уютно. Гостепри-
имная хозяйка Елена Валишев-
ская, машинист компрессорных 

установок, наливает чай из  но-
венького чайника и рассказывает:

— Прошлую зиму мы работали 
в куртках, шапках и теплой обуви, 
не  было отопления. Ставили два 
обогревателя, но все равно мерзли. 


