
Газета издаётся 
с 1924 года

Публичное акционерное общество «Кокс» № 312/23 сентября 2020 года

24 подразделения заво-
да собрали помощь ко Дню 
знаний 

стр. 5

50 % работников 
должны сделать прививку 
от гриппа

стр. 8

14 команд приняли 
участие в соревновании 
по дартсу

стр. 11

КО
Л

Л
А

Ж
 Д

ЕН
И

С
А

 СО
КО

ТУХИ
Н

А

ВАЖНО

До 300-летия
Кузбасса осталось

дней285
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НОВОСТИ РЕГИОНА

СПОРТ

Открылись 
площадки 
WorldSkillsRussia
Кузбасские участники финала 
VIII Национального чемпионата 
«Молодые профессионалы» 
(WorldSkillsRussia) вступили в 
борьбу за звание лучших.

ako.ru

Эксперты следят за выполне-
нием заданий из трёх центров управ-
ления соревнованиями, главный из ко-
торых располагается в Новокузнецке, 
также есть центры в Москве и Казани.

– К рабочим специальностям в 
современном мире предъявляют-
ся высокие требования – владение 
большим набором компетенций. 
Поэтому мы в Кузбассе делаем ставку 
на молодёжь, растим свою армию 
высококвалифицированных кадров, 
молодых профессионалов, которые 
будут работать в экономике региона. 
Наша цель – помочь молодым людям с 
выбором будущей профессии, создать 
для них все необходимые условия, 
чтобы уверенно ориентировались 
в новых технологиях, – подчеркнул 
Сергей Цивилев на пленарной сессии 
«Телемост 2020-2030», посвящённой 
развитию движения 
WorldSkills в России.

Парни грязи не боятся, 
или Золотой дубль
Команда ПАО «Кокс» второй год подряд победила в «Гонке героев» в 
Новосибирске. Парни ради триумфа в прямом смысле слова упали в 
грязь лицом, прошли воду и медные трубы. Огонь там был только в 
виде холостых выстрелов БТР. Всю прелесть события на себе испы-
тал наш корреспондент. 

Алексей НАРУТО
naruto_aiu@metholding.com

Яркие эмоции, ссадины на па-
мять и неподдельный восторг – вот 
что подарила нам «Гонка героев».

– Парни! Не отстаём! И не убегаем 
вперёд – держимся вместе! – громко 
командует капитан взвода Григорий 
Рукин.

Только что мы прошли восьмое 
испытание «Проём из шин», поэтому 
у некоторых сбилось дыхание. Для 
меня, пожалуй, оно стало самым не-
приятным. Два ряда автомобильных 

покрышек с узким проёмом, в кото-
рый и должны пролезть участники. То 
есть ты лежишь на покрышках и свер-
ху на тебя давит ещё ряд покрышек, 
а ты что есть мочи продираешься к 
свету в конце тоннеля. Людям с клаус-
трофобией испытание строго проти-
вопоказано.

В такие моменты мысли «Лишь бы 
быстрее выбраться» смешиваются 
с «А как хорошо всё начиналось». А 
начиналось всё с раннего подъёма 

в четыре утра и дороги к заводо-
управлению. Оттуда всей командой 
в составе мастера по регулировке и 
обогреву коксовых печей коксового 
цеха Григория Рукина, его брата люко-
вого коксового цеха Андрея Рукина, 
слесаря по ремонту оборудования 
котельных и пылеприготовительных 
цехов ПКЦ Фёдора Дерягина, электро-
слесаря по обслуживанию и ремонту 
оборудования участка энергоснабже-
ния ПАО «ЦОФ «Берёзовская» Андрея 
Шевцова, газоспасателя АГСС Антона 
Семенова, инженера по охране труда 
и безопасности дорожного движения 
АТЦ Николая Катаева, а также слесаря-
электрика ЖДЦ Евгения Колесникова, 
аппаратчика углеобогащения ПАО 
«ЦОФ «Берёзовская» Александра 
Устинова, слесаря-ремонтника ЦУХПК 
№ 2 Дениса Круглова и меня, кор-
респондента УИОС Алексея Наруто, 
мы отправились в 
Новосибирск.

Второй год подряд «Гонка героев» покорилась нашим спортсменам.
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ОБЪЯВЛЕНИЯ

По информации начальника ЦУХПК № 1 Владимира ПРОТОПОПОВА
и начальника ЦУХПК № 2 Ивана ФЕОФИЛОВА

НОВОСТИ ПАО «КОКС»

Важные новости Кузбасса 
и города Кемерово читайте 
в Инстаграм

ilyaseredyuk

sergey_tsivilev

НОВОСТИ РЕГИОНАНЕКРОЛОГ

стр. 1

ДЛЯ СТАБИЛЬНОСТИ ОБОРУДОВАНИЯ 
В цехе улавливания химических продуктов коксования № 1 
проводят сразу несколько мероприятий, направленных на 
поддержание оборудования в работоспособном состоянии.

ПОДГОТОВИЛИСЬ К ЗИМЕ 
Цех улавливания химических продуктов коксования № 2 начал 
подготовку к зимнему периоду.

В машинном зале ЦУХПК № 1 
завершают планово-предупреди-
тельный ремонт нагнетателя кок-
сового газа № 3. Работы выполняют 
специалисты СЦРКО № 1 и ЦУХПК 
№ 1. Также с целью поддержания 

стабильной работы оборудования 
в отделении сжигания КФС прово-
дят ремонт реактора с котлом ути-
лизатора № 1. В нём задействованы 
силы персоналов коксового цеха, 
СЦРКО № 1 и ЦУХПК № 1.

В подразделении остановили 
на плановый ремонт электро-
фильтр № 1 и установку доочистки 
сточных вод № 1. В рамках подго-

товки цеха к работе в осенне-зим-
них условиях силами работников 
ЦУХПК № 2 проводится чистка и 
ремонт оборудования.

Открылись 
площадки 
WorldSkillsRussia

Соревнования 
уже проходят на 

площадках «Администрирование 
отеля», «Графический ди-
зайн», «Изготовление про-
тотипов», «Медицинский и 
социальный уход», «Обработка 
листового материала», 
«Обслуживание тяжёлой тех-
ники», «Геодезия», «Поварское 
дело», «Правоохранительная 
деятельность», «Реклама», 
«Фармацевтика», 
«Экспедирование грузов», 
«Эксплуатация сельскохозяйст-
венных машин», «Ветеринария-
юниоры», «Облицовка плиткой», 
«Промышленный дизайн», 
«Электромонтаж».

Эксперты следят за выполне-
нием заданий из трёх центров 
управления соревнованиями, 
главный из которых распола-
гается в Новокузнецке, также 
есть центры в Москве и Казани. 
В Кузбассе эксперты будут оце-
нивать работу конкурсантов по 
37 компетенциям, в том числе 
«3D-моделирование для ком-
пьютерных игр», «Агрономия», 
«Администрирование отеля», 
«Визуальный мерчендай-
зинг», «Дизайн интерьера», 
«Кондитерское дело» и др.

8 сентября стартовал ещё 
ряд компетенций: «Инженерный 
дизайн CAD – юниоры», «Лабо-
раторный химический анализ», 
«Охрана труда», «Сварочные 
технологии», «Технология моды», 
«Турагентская деятельность», 
«Хлебопечение – юниоры».

Напомним, финал чемпиона-
та WorldSkillsRussia стартовал 6 
сентября. Соревнования в этом 
году проходят в дистанционно-
очном формате по 129 компетен-
циям (для юниоров – по 71) по 7 
блокам профессий: строительст-
во и строительные технологии; 
информационные и коммуни-
кационные технологии; творче-
ство и дизайн; производство и 
инженерные технологии; сфера 
услуг; транспорт и логистика; 
образование.

В чемпионате принимают 
участие 212 кузбасских конкур-
сантов и более 200 региональ-
ных экспертов. Свои навыки про-
демонстрируют 2 800 молодых 
профессионалов со всей России 
и других стран мира, их будут 
оценивать 700 экспертов.

Светлая память 

На 95-ом году ушёл из жизни 
ветеран ПАО «Кокс», участник 
Великой Отечественной вой-
ны Василий Иванович Баранов. 
Коксохимики скорбят вместе с его 
родными и близкими.

В 17 лет Василий Баранов 
был призван в армию. Учился в 
Иркутской военной школе авиаци-
онных механиков, в 1945 году от-
правился в 943-й авиационный полк 
в село Касимово Ленинградской 
области, а позже – в 15-й гвардей-
ский полк в эстонский город Тарту. 
Без моториста он один обслуживал 
боевые самолёты. 

За военную службу награждён 
медалями «За участие в Великой 
Отечественной войне» и «За победу 
над Германией».

В 1951 году мужчина вернулся 
в Кемерово и устроился ремонт-
ным слесарем в коксовый цех 
коксохимического завода, где 
трудился 30 лет. Без отрыва от про-
изводства окончил Кемеровский 
коксохимичес кий техникум. В цехе 
он занимался очень важной рабо-

той: отвечал за запасные части 
коксовых машин, комплектовал 
чертежи на заказ запчастей, 
получал готовые изделия и 
проверял их. Не было допущено 
ни одного простоя оборудования 
по причине несвоевременной 
замены запасной части. Василий 
Иванович неоднократно награ-
ждался руководством предприя-
тия за ответственное выполнение 
своих обязанностей. Его уважали 
за трудолюбие, к его советам при-
слушивались другие бригадиры и 
руководство цеха. Активно зани-
мался общественной деятельнос-
тью. В 1981 году, отработав 30 лет, 
он ушёл на заслуженный отдых. 

Коллектив ПАО «Кокс» раз-
деляет скорбь родных и близких 
Василия Ивановича Баранова и 
выражает им глубочайшие собо-
лезнования. Светлая память об 
этом замечательном человеке 
навсегда останется в сердцах тех, 
кто его знал.

Будем помнить
На 75-ом году жизни скончался 

Валерий Васильевич Якубенко, в 
прошлом занимавший должность 
начальника управления капиталь-
ного строительства Филиала ООО 
УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ». Коллеги 
выражают глубокие соболезнования 
его родным и близким.

Валерий Васильевич начинал 
трудовую деятельность в ПАО «Кокс» 
в 1999 году, устроившись начальни-
ком отдела капитального строитель-
ства. В 2008 году стал директором 
по данному направлению. Вышел на 

заслуженный отдых с должности 
начальника управления кап-
строительства Филиала ООО УК 
«ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ». Награждён 
Почётной грамотой Министерства 
промышленности, науки и техно-
логий РФ, медалями «За особый 
вклад в развитие Кузбасса» III 
степени и «За служение Кузбассу». 
За достойный труд отмечался 
благодарственным письмом от 
руководства ПАО «Кокс». Светлая 
память о нём навсегда останется в 
сердцах работников ПМХ.

Соболезнование
Коллектив автотранспорт-

ного цеха выражает соболез-
нования родным и близким по 
поводу безвременной кончины 
на 62-ом году жизни Кочеткова 

Александра Ивановича. Александр 
Иванович много лет отработал в 
подразделении слесарем по ре-
монту автомобилей, заслужив авто-
ритет у соратников по цеху своим 

добросовестным трудом и готов-
ностью всегда протянуть руку 
помощи. Коллектив автотранс-
портного цеха глубоко скорбит о 
потере своего коллеги. Светлая 
память об Александре Ивановиче 
будет всегда жить в сердцах тех, 
кто его знал.

Оцени эффективность работы 
руководителей администрации 
муниципального образования 
– пройди опрос на сайте 
администрации города Кемерово.
Для этого зайди 
на сайт 
www.kemerovo.ru,
найди в разделе «Актуальное» – 
«Опросы общественного мнения» 
и оставь своё мнение.
Твой голос важен!

С 10 сентября в ПАО «Кокс» стартовала прививочная кам-
пания профилактики простудных заболеваний и гриппа. 
Вакцинация будет проводиться препаратом «Совигрипп» 
(производство Россия):

в здравпункте ПАО «Кокс» – с 8:00 до 20:00;
в МСЧ ПАО «Кокс» – с 12:00 до 15:00.

ВАКЦИНАЦИЯВАКЦИНАЦИЯ
Скажите 
гриппу нет!
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ВЕСТИ ПМХ

ПМХ объявил финансовые 
результаты за полгода

Промышленно-металлургический холдинг, один из ведущих 
мировых поставщиков товарного чугуна и крупнейший в Рос-
сии экспортёр товарного кокса, объявляет финансовые резуль-
таты деятельности, подготовленные в соответствии с МСФО, за 
первые 6 месяцев 2020 года.

Финансовый показатель, млн руб. 6 мес. 2020 6 мес. 2019 Изм., % г/г

Общая выручка дивизиона «Уголь» 4 310 4 970 (13)
EBITDA 12 1 293 (99)
Рентабельность по EBITDA, % 0,3 26 -

Финансовый показатель, млн руб. 6 мес. 2020 6 мес. 2019 Изм., % г/г

Общая выручка сегмента «Кокс» 16 854 23 748 (29)
EBITDA 3 755 3 243 16
Рентабельность по EBITDA, % 22 14 -

Финансовый показатель, млн руб. 6 мес. 2020 6 мес. 2019 Изм., % г/г

Общая выручка сегмента 
«Руда и чугун» 28 052 28 982 (3)

EBITDA 4 657 1 996 133
Рентабельность по EBITDA, % 17 7 -

Сегмент «Уголь».

Сегмент «Кокс».

Сегмент «Руда и чугун».

Ключевые финансовые показатели ПМХ.

Показатель, млн руб. 6 мес. 2020 г. 6 мес. 2019 г. Изм., % 

Выручка 40 131 46 448 (14)
Себестоимость реализованной 
продукции (28 446) (35 194) (19)

Валовая прибыль 11 685 11 254 4
Операционная прибыль 5 109 4 860 5
Рентабельность по операционной 
прибыли, % 13 10 -

EBITDA 8 433 6 833 23
Рентабельность по EBITDA, % 21 15 -
EBITDA, LTM, скорректированная1 18 243 17 344 5
(Убыток)/Чистая прибыль (952) 4 466 (121)
Чистые денежные средства, полученные 
от операционной деятельности 5 533 7 038 (21)

Общий долг 72 496 69 470* 4
Денежные средства и эквиваленты 9 002 9 851* (9)
Чистый долг 63 494 59 619* 6

Операционные результаты основных сегментов.

Продукция, тыс. тонн 6 мес. 2020 г. 6 мес. 2019 г. Изм., % г/г

Чугун 1 170 1 223 (4)
Уголь 1 320 948 39
Угольный концентрат 1 129 1 213 (7)
Кокс 6 % влажности 1 347 1 373 (2)
Железная руда 2 427 2 412 1
Железорудный концентрат 1 045 1 065 (2)

[*] – Данные МСФО на 31.12.2019. [1] – EBITDA, подсчитанная по формуле кредитного договора по 
еврооблигациям (нотам участия в займе, LPN, Reg S / 144A).

КЛЮЧЕВЫЕ ФИНАНСОВЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ ПМХ 

Консолидированная выручка 
ПМХ за первое полугодие 2020 г. 
уменьшилась на 14 % по сравнению 
с уровнем аналогичного периода 
2019 г. и составила 40,1 млрд руб. 
Основными факторами влияния на 
данный показатель являются сни-
жение цен реализации на основную 
товарную продукцию Группы, а так-
же снижение объёма производства 
и продаж кокса и чугуна. Снижение 
производства чугуна произошло 
вследствие ремонта доменной 
печи № 3 в марте и апреле 2020 г. 
Частично эффект от снижения цен, 
производства и продаж компен-
сирован изменением валютного 
курса, благоприятно отразившимся 
на выручке от экспортных поста-
вок, а также существенным ростом 
объёмов продаж металлолома со 
стороны входящего в Группу пред-
приятия «ПМХ-Втормет».

Себестоимость реализованной 
продукции составила 28,4 млрд 
руб., уменьшившись на 19 % от 
уровня прошлого года. Основное 
влияние на показатель оказало 
снижение затрат на сырьё и мате-
риалы (-20 %), которое произошло 
по нескольким причинам. В пер-
вую очередь влияние на данный 
показатель оказало снижение цен 
на уголь и железную руду, а также 
рост добычи собственного угля 
(+39 %) в 2020 г. Кроме того, суще-
ственно уменьшились расходы на 
транспортные услуги (-58 %), что 
связано со значительным объёмом 
продаж чугуна заводу «Тула-Сталь», 
расположенному в непосред-
ственной близости от выпускаю-
щего данный вид продукции пред-
приятия «Тулачермет».

Валовая прибыль увеличилась 
на 4 % в связи со значительным со-
кращением себестоимости выпус-
каемой продукции.

Операционная прибыль увели-
чилась на 5 % благодаря уменьше-
нию расходов по продаже про-
дукции. Основной вид расходов 
по данной статье – транспортные 
услуги – уменьшился благодаря пе-
реносу значительной доли продаж 
чугуна на близлежащее предпри-
ятие «Тула-Сталь». Рентабельность 
по операционной прибыли соста-
вила 13 %, на 3 п.п. выше аналогич-
ного периода 2019 г.

В первом полугодии 2020 г. 
Группа получила чистый убыток в 
размере 952 млн руб. Получение 
чистого убытка стало в основном 
следствием влияния курсовых раз-
ниц, которые обусловили рост сто-
имости еврооблигаций, валютного 
кредита и процентов, начисленных 
по ним. Общий объём финансовых 
расходов Группы составил 6 287 
млн руб., что на 128 % больше, чем 
в первом полугодии 2019 г. Кроме 
того, на финансовый результат за 
шесть месяцев 2020 года повлияло 
обесценение отложенного налого-
вого актива в сумме 793 млн руб.

Показатель «Скорректи рован-
ная EBITDA LTM» составил 18,2 
млрд руб., увеличившись на 5 % по 
сравнению с уровнем предыдуще-
го года.

По результатам отчётного пе-
риода Группа получила свободный 
денежный поток в размере 2,47 
млрд руб., что несколько меньше 
результата прошлого года: сокра-
щение составило 10 %.

ПРОИЗВОДСТВО И ПРОДАЖИ 
ТОВАРНОЙ ПРОДУКЦИИ

Объём производства и реали-
зации чугуна по итогам первого 
полугодия 2020 г. сократился на 
4 % по сравнению с аналогичным 
периодом 2019 г., что связано с 
проведением капитального ре-
монта доменной печи № 3 в марте 
и апреле 2020 г., в результате чего 
повысилась производительность 
данного агрегата и его надёжность.

Объём производства кокса 
уменьшился на 2 %, а отгрузки 
сократились на 6 % в связи со сни-
жением спроса из-за принятых мер 
по ограничению распространения 
COVID-19 во всех регионах мира, 
включавших в том числе остановку 
ряда предприятий-потребителей 
кокса. Кроме того, отрицательное 
влияние на объём продаж кокса 
оказало снижение внутригруп-
пового потребления, причиной 
которого стал капитальный ремонт 
доменной печи на Тулачермете. 
Частично негативное влияние от 
снижения экспортного спроса 
удалось компенсировать за счёт 
увеличения продаж на сталелитей-
ное предприятие «Тула-Сталь».

ПРОИЗВОДСТВО СЫРЬЕВОЙ 
ПРОДУКЦИИ

Добыча угля в первом полуго-
дии 2020 г. увеличилась на 39 % 
благодаря стабильной работе 
добывающих активов группы.

Выпуск угольного концент-
рата в первой половине 2020 г. 
сократился на 7 % по сравнению с 
первой половиной 2019 г. в связи с 
увеличением зольности перераба-
тываемых углей.

Производство железорудного 
концентрата за рассматриваемый 
период сократилось на 2 % к прош-
лому году из-за уменьшения по-
требности со стороны Тулачермета 
вследствие капитального ремонта 
доменной печи № 3.

ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ОСНОВНЫХ СЕГМЕНТОВ

Выручка дивизиона «Уголь» в 
первом полугодии 2020 г. сократи-
лась на 13 % в связи со значитель-
ным снижением рыночных цен на 
уголь.

Показатели доходности сег-
мента ухудшились также на фоне 
неблагоприятной рыночной ситу-
ации.

Выручка сегмента «Кокс» умень-
шилась на 29 % по сравнению с 
аналогичным периодом 2019 г. в 
связи со снижением цен на кокс 
как на внутреннем, так и на внеш-
нем рынке, а также под влиянием 
снижения объёмов производства и 
продаж.

Показатель «EBITDA» уве-
личился на 16 %, а показатель 
«Рентабельность по EBITDA» вырос 
до 22 % в связи со значительным 
снижением цен на сырьё для про-
изводства кокса.

Выручка сегмента «Руда и чу-
гун» в первом полугодии 2020 г. 
сократилась на 3 % по сравнению с 
аналогичным периодом прошлого 
года и составила 28,052 млрд руб. 
Ухудшение показателя обусловлено 
снижением цен на чугун как на вну-
треннем, так и на внешнем рынке, а 
также снижением объёмов произ-
водства и продаж. Благоприятное 
влияние на выручку сегмента ока-
зали изменения валютного курса, а 
также существенный рост объёмов 
продаж металлолома со стороны 
входящего в Группу предприятия 
«ПМХ-Втормет».

Показатель EBITDA сегмента вы-
рос на 133 % и составил почти 4,7 
млрд руб. Показатель рентабель-
ности по EBITDA увеличился до 
уровня в 17 %. Влияние на данные 
показатели оказало снижение цен 
на кокс и железорудное сырьё и 
сокращение объёмов потребления 
сырья в связи с улучшением рас-
ходных коэффициентов по резуль-
татам очень успешного ремонта 
доменной печи № 3 на предприя-
тии «Тулачермет». 

Кроме того, существенную 
роль в увеличении доходности 
данного сегмента Промышленно-
металлургического холдинга 
сыграло сокращение транспорт-
ных расходов, которое произош-
ло в связи с поставками готовой 
продукции на близлежащий завод 
«Тула-Сталь».
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Прокачали мастерскую 

В  УПЦ с внедрениями разо-
шлись не на шутку. Месяц назад 
слесарная мастерская участка 
шихтоподачи стала первой в трудо-
вом соревновании в честь праздно-
вания Дня металлурга, в номинации 
«Лучшее рабочее место по 5С». А 
уже новое помещение этого же цеха 
готово претендовать на такой же 
высокий результат. В цехе закончили 

ремонт слесарной мастерской дози-
ровочного отделения ЗСУ. Коллектив 
слесарей-ремонтников залил пол, 
заменил потолочное покрытие, 
отштукатурил и покрасил стены. В 
слесарной улучшили освещение и 
установили новый сверлильный ста-
нок (старый демонтировали) и заме-
нили межкомнатную дверь, навели 
порядок в шкафах и на стеллажах. 

Обновлённая слесарная мастерская дозировочного отделения 
ЗСУ углеподготовительного цеха ПАО «Кокс» стала лучшей по 
внедрению системы «5С и визуализация» на заводе в августе.

Алексей НАРУТО
naruto_aiu@metholding.com

Мастерская дозировочного отделения ЗСУ изменилась до неузнаваемости.

Учиться всегда пригодится
Динамичное развитие технологий и сокращение жизненного 
цикла некоторых профессий привели к тому, что классическая 
модель образования «школа-вуз» уже устаревает. Ей на смену 
приходит новая концепция непрерывного обучения в течение 
всей жизни – lifelong learning.  

Ксения ХРАМЦОВА
khramtcova_ka@metholding.com

Всего каких-то 20 лет назад, 
получив профессию, можно было 
выдохнуть и спокойно строить 
свою карьеру, будучи уверенным, 
что в ближайшие годы ничего не из-
менится. Сегодня жизнь развивает-
ся настолько динамично, что даже 
обычным работникам, а уж тем 
более руководителям, приходится 
постоянно двигаться дальше: кто-то 
проходит курсы повышения ква-
лификации, кто-то занима-
ется самообразованием, 
а некоторые получают 
дополнительную спе-
циальность.

Начальник ПТО 
Николай Манин в 
этом году с отличием 
окончил Российский 
экономический универ-
ситет им. Г.В. Плеханова. Мы 
решили узнать, для чего руко-
водителю учиться дальше и как он 
находил время на образовательный 
процесс при своей высокой заня-
тости.

– Первое образование я по-
лучил в КузГТУ по специальности 
«Химическая технология природ-
ных энергоносителей и углеродных 
материалов». После четвёртого 
курса проходил практику двере-
вым в коксовом цехе, оценил свои 
силы и принял решение остаться 
на заводе. После смены шёл на 
учёбу, к экзаменам готовился на 
коксовой батарее. Даже в таком 
темпе удалось защитить сессию на 

отлично и получить красный ди-
плом, – рассказал начальник ПТО 

Николай Манин. – За вторым 
образованием пошёл в РЭУ 

им. Плеханова, уже буду-
чи начальником ПТО по 
программе обучения 
«Управление финанса-
ми предприятий и ор-
ганизаций». Появилось 
желание изучать что-то 

новое, углубить свои 
знания с точки зрения 

экономики. Обучение 
длилось два с половиной года. 

Были и сложные моменты – мне 
пришлось знакомиться со специфи-
кой, бакалаврам в этом плане было 
проще. Из того, что показалось 
действительно интересным, могу 
отметить бухгалтерский учёт и курс 
деловых коммуникаций, а бюдже-
тирование и планирование – это 
то, в чём наше подразделение тоже 
задействовано. Выпускная работа 
была посвящена тотальной оптими-
зации производства, она выбива-
лась из общего потока докладов, в 
основном посвящённых банковско-
му делу, и вызвала большой инте-
рес у комиссии. Тем, кто работает 

на заводе и желает развиваться, я 
бы очень рекомендовал получить 
профильное образование, чтобы 
теория тесно пересекалась с прак-
тикой. Когда наука имеет приклад-
ной характер, то ничего не нужно 
зубрить. Все получаемые знания 
накладываются на твою работу, и 
просыпается интерес к обучению. А 
когда есть интерес, тогда такие во-
просы, как «это сложно», «на это нет 
времени», отпадают сами собой.

Мастер УПЦ Евгений Алыхов 
рассказал, как он решился вновь 
стать студентом и для чего произ-
водственнику нужно два диплома в 
кармане.

– В прошлом году я 
поступил в КузГТУ им. 
Т.Ф. Горбачева, прохожу 
обучение в магистра-
туре по специаль-
ности «Энерго- и 
ресурсосберегающие 
процессы в химической 
технологии, нефтехи-
мии и биотехнологии», 
образовательная программа 
называется «Машины и аппараты 
химических производств», – расска-
зал механик УПЦ Евгений Алыхов. 

– Для того чтобы занимать долж-
ность механика цеха или мастера 
по ремонту оборудования, необхо-
димо иметь профильное образо-
вание, поэтому стимулом учиться 
стало именно это требование. 
Включиться в обучающий процесс 
было несложно, ведь постоянно 
проходим обучение и сдаём экзаме-
ны на предприятии и в Сибирском 
управлении Ростехнадзора, и ква-
лификацию инженера по профилю 
«Химическая технология природ-
ных энергоносителей и углеродных 
материалов» я получил не так давно 
– 12 лет назад. Обучаться в маги-
стратуре достаточно несложно, 
так как обучение проходит как раз 
после рабочего времени, удобно. 
Адаптировался достаточно быстро 
и даже не заметил, как год обучения 
остался позади. В процессе прихо-
дится осваивать новые компьютер-
ные программы, появляются новые 

задачи, которые сразу при-
ходится решать, главное 

делать всё вовремя и не 
откладывать на потом. 
Преподаватели предо-
ставляют весь мате-
риал курса как под 
запись в тетрадь, так 

и в виде презентаций, 
где темы наглядно изо-

бражены на картинках, 
в таблицах и схемах. Самое 

главное, получать новые знания 
никогда не поздно, они обязательно 
пригодятся.

– Ремонтом занялись в апреле. 
Продумали план улучшений и при-
ступили. Из глобальных перемен: 
выровняли стены, спрятали красиво 
кабели проводки, заменили реги-
стры отопления. В комнате отдыха 
и в рабочей зоне выложили плитку. 
Огромное спасибо всем причаст-
ным. Электропроводку сделали 
электромонтёры Виталий Журкин 
и Александр Лоретц. Плитку клали 
машинист вагоно опрокидывателя 
Александр Адольф и дозировщик 
Евгений Ермолаев, стены штукату-
рил дробильщик Евгений Писанных. 
Основной ремонт делали бри-
гадир слесарей-ремонтников 
Евгений Басов, слесари-ремонт-
ники Алексей Кулебакин, Андрей 
Барканов, Александр Григорьев 

и электросварщик ручной сварки 
Юрий Роппель. В комнате отдыха 
повесили фотографии с природой 
Кузбасса, которые сделал во вре-
мя отдыха Александр Григорьев. 
В общем, вложили душу в ремонт. 
Также нам помогали с покраской 
стен наши замечательные маши-
нистки размораживающей уста-
новки Галина Горелова, Анастасия 
Семененко, Елена Дубовая, Инна 
Парыгина и Татьяна Бухтиярова. 
После изменений заметно повыси-
лась эффективность труда и ком-
фортнее стало на рабочем месте. 
Задачу ставим – победить в конкур-
се «Лучшее рабочее место по 5С» 
и в следующем году, – поделился 
мастер по ремонту оборудования 
УПЦ Владимир Казаров.
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К 100-ЛЕТИЮ ЗАВОДА КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА

Возрождение
легенды
После спасения завода от закрытия городскими властями 
борьба за выживание продолжилась. В июле 1995 года 
ОАО «Кокс» находилось на грани банкротства. Все понимали, 
что нужны радикальные изменения как в руководстве, так и в 
стратегии развития предприятия.

Алексей НАРУТО
naruto_aiu@metholding.com

После остановки коксовой 
батареи № 6 план продолжали 
тянуть четвёртая и пятая батареи, 
нуждающиеся в ремонте. Завод был 
должен всем: пенсионному фонду, 
налоговой инспекции, кредиторам. 
Впервые в истории предприятия на-
чались задержки заработной платы 
работникам.

– Это было смутное вре-
мя, – вспоминал 1995 год Борис 
Зубицкий. – Над заводом нависла 
реальная угроза закрытия. В работе 
были две батареи-«калеки», кото-
рые не могли даже близко подойти 
к своей проектной мощности. 
Своевременных ремонтов не было. 
Кладка находилась в аварийном 
состоянии. Печи сильно газовали. 
Очевидно, что завод шёл к гибели 
буквально на глазах. Шахтёры бас-
товали, зарплату выдавали барте-
ром, рабочих рук не хватало.

Все понимали, если так пойдёт 
и дальше, то год, максимум два – и 
«Кокса» не станет. Завод опять 
необходимо было спасать. Первого 
августа 1995 года случилось со-
бытие, которое переломило ход 
истории Коксохима и дало пред-
приятию шанс на второе спасение. 
На внеочередном собрании акци-
онеров генеральным директором 
ОАО «Кокс» единогласно утвердили 
Бориса Зубицкого.

– У нас есть возможность лет на 
10-15 обеспечить себе относительно 
безбедную жизнь. Необходимые 
меры можно выразить коротко – 
уметь экономить и уметь зарабаты-
вать, – обозначил тогда экономиче-
скую стратегию Борис Зубицкий.

В нём все увидели настоящего 
сильного руководителя, способ-
ного управлять производством 
и коллективом, противостоять 
обстоятельствам, решать самые 
сложные проблемы и принимать 
верные решения. Борис Давыдович 
смог повернуть вспять, казалось бы, 
неизбежную гибель завода. Он сде-
лал всё возможное, чтобы вернуть 
«Коксу» прежнюю стабильность. 
Главными направлениями развития 
он обозначил модернизацию и авто-

матизацию производства, и охрану 
окружающей среды. Руководство 
завода, куда входили Сергей 
Тихов, Борис Булаевский, Надежда 
Гайжина, Валентина Ковылина и 
Валерий Чимаров, разработало 
программу техничес кого перевоо-
ружения. Закрыли все экологически 
опасные и нерентабельные произ-
водства.

– Борис Давыдович знал про-
изводство, как никто другой, и 
понимал, что без батарей – завода 
нет. Поэтому первым делом уста-
новили реальные планы работы, на 
которых батареи могли хоть как-то 
«отдышаться». Небольшими группа-
ми печей восстановили коксовую 
батарею № 4. Параллельно начали 
горячий ремонт пятой, а потом и 
перекладку простенков, – рассказал 
Борис Булаевский.

Уже спустя год появились 
результаты работы нового гене-
рального директора. Выросли все 
показатели: увеличился объём 
производства кокса, прибыль от 
реализации выросла в четыре раза. 
Коллектив прикладывал все усилия, 
чтобы снизить количество вредных 
выбросов в окружающую среду. 
Вопросы, связанные с долгами, тоже 
решали.

– Тогда нам удалось добиться на-
логовой рассрочки и гасить задол-
женность постепенно, – рассказы-
вала Надежда Гайжина, начальник 
финансового отдела ОАО «Кокс», о 
1990-х годах. – Было решено, что 
долгов по зарплате быть не должно. 
Даже когда вся страна находилась в 
кризисе, мы платили своим сотруд-
никам вовремя.

В этот период руководители 
начали поощрять семейную преем-
ственность и принимали на работу 
родственников сотрудников пред-
приятия. На заводе всегда знали, что 
главное богатство – это коллектив. 
Поэтому в 1996 году коксохими-
ки получили квартиры в новых 
домах на улицах Тухачевского и 
Патриотов. Такими комплексными 
мерами происходило возрождение 
легендарного завода.

 Химическое производство завода в 1993 году.

Молодые коксохимики и обогатители поздравили первоклассников.

ПОДАРКИ ШКОЛЬНИКАМ
Работа с семьями сотрудников 

– одно из важных направлений со-
циальной политики ПМХ. Компания 
помогла подготовиться к учебному 
году детям работников предприя-
тий. В ПАО «Кокс», ПАО «ЦОФ «Бе рё-
зовская», ООО «Шахта им. С.Д. Ти-
хова», ООО «Шахта «Бутовская», 
ООО «Участок «Коксовый», Филиале 
ООО УК «ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» 
родители школьников получили 
выплаты, которые пошли на покуп-
ку принадлежностей для учащихся.

Особое внимание руковод-
ство компании уделяет перво-
классникам. Ежегодно накануне 
1 сентября в ПАО «Кокс», ПАО 
«ЦОФ «Берёзовская», Филиале 
«ПМХ-УГОЛЬ» и на угольных пред-
приятиях для них организовывают 
праздничные мероприятия. Однако 
COVID-19 внёс коррективы: в целях 
безопасности в этом году массовые 
встречи проводить не стали, но 
первоклашки без поздравлений не 
остались. Молодые коксохимики и 
обогатители съездили к ним домой, 
вручили подарочные наборы с 
канцелярией, сладкие презенты и 
воздушные шары.

ПОДДЕРЖАЛИ ДЕТСКИЙ ДОМ
В главный сентябрьский празд-

ник ПМХ поддержал малообеспе-
ченные семьи, детские дома и реа-
билитационные центры. Накануне 
в ПАО «Кокс» прошла благотвори-
тельная акция «Помоги собраться в 
школу». Неравнодушные работники 
завода собрали три коробки кан-
целярских принадлежностей для 
детского дома № 2. В акции при-
няли участие 24 подразделения. 
Коксохимики посетили подшефное 
учреждение и передали подарки, а 
также спонсорскую помощь – ран-
цы, сумки и запас канцелярии.

– Много лет ПАО «Кокс» ока-
зывает поддержку учреждению. 
Накануне Дня знаний предприятие 
помогло подготовиться воспитан-
никам к школе. Большое спасибо 
заводу от перво-
клашек и 
ребят из 
старшей 
группы за 
удобные 
ранцы и 
школь-

ные сумки. Благодаря предприятию 
мы смогли провести праздничное 
чаепитие. Это событие станет для 
них отправной точкой в счастливый 
учебный год, – делится заместитель 
директора по АХР детского дома 
№ 2 Крестина Чеботаева.

В прошлом году сотрудничество 
ПАО «Кокс» с учреждением укрепи-
лось: молодые специалисты взяли 
шефство над одной из групп. 

– Первый раз я приехал в дет-
ский дом два года назад, теперь 
стараюсь не пропускать встречи 
с ребятами. Они нас очень ждут, 
– рассказывает штукатур-маляр 
СЦРКО № 2 ПАО «Кокс» Александр 
Кашафутдинов. – Мы стараем-
ся дать воспитанникам детского 
дома простое дружеское общение, 
проводим время вместе, играем в 
футбол. Наша задача – поддержать 
их интересы. Одному мальчику, 
увлекающемуся спортом, мы по-
дарили на день рождения мяч и 
бутсы. Он делает первые успехи, это 
говорит о том, что наша поддержка 
даёт положительные результаты.

ЗНАЧИМАЯ ПОМОЩЬ
В этом году благотворительная 

акция была организована и на ЦОФ 
«Берёзовская». Десятки работни-
ков приносили ручки, карандаши, 
тетради, линейки, ластики и многое 
другое. Собранная канцелярия, а 
также подарок от предприятия – 
наборы первоклассников отправи-
ли в социально-реабилитационный 
центр для несовершеннолетних 
«Берегиня» в городе Берёзовском.

Большую работу накануне Дня 
знаний провела молодёжь угольных 
предприятий ПМХ. Горняки шахты 
«Бу товская» совместно с Советом 
ветеранов Рудничного района 
Кемерова оказали финансовую 
поддержку малообеспеченным 
семьям посёлка Боровой. Молодые 
специалисты шахты им. С.Д. Тихова 
передали ребятишкам детского 
дома № 1 в Ленинске-Кузнецком 
школьную одежду, сотрудники 
Фи лиала «ПМХ-УГОЛЬ» – канцеля-
рию кемеровскому детскому дому 
№ 105, а молодёжь участка «Коксо-
вый» – принтер для школы № 11 в 
Киселёвске. Необходимую помощь 
предприятия компании оказывают 
подшефным организациям на про-

тяжении всего года.

В школу вместе
Собрать ребёнка в школу – 
непростая задача. Ежегодно 
в преддверии Дня знаний 
решить её помогает ПМХ. 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com
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НАШИ НАГРАДЫ ИСТОРИЯ 
ЛИЧНОСТИ

Водитель автомобиля, заня-
тый на транспортировании 
горной массы в технологиче-
ском процессе ООО «Участок 
«Коксовый», Александр Буз-
маков раскрывает для наших 
читателей тонкости работы на 
БелАЗе.

Алексей НАРУТО
naruto_aiu@metholding.com

Алексей Бочкарев работает 
в ООО «Шахта «Бутовская» с 
2007 года. Придя после уни-
верситета на предприятие 
горнорабочим, он вырос до 
начальника технологической 
службы. О трудовом пути 
мужчины и его счастливой 
жизни в шахтёрском посёлке 
читайте в материале. 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Алексей Бочкарев – потомст-
венный горняк. О его отце, Валерии 
Бочкареве, машинисте дизелевоза с 
33-летним стажем, а ныне – токаре 
шахты «Бутовская», мы рассказыва-
ли читателям два года назад.

От него Алексей взял многое – 
сосредоточенный и внимательный 
взгляд, ответственное отношение к 
труду, искренний интерес к работе 
в угольной отрасли.

Вырос наш герой в посёлке 
Боровой, здесь живёт и по сей день. 
С производством был знаком с 
детства: от дома семьи Бочкаревых 
до шахтоуправления «Бутовской» 
не больше 100 метров. Отец часто 
брал сына на работу, и потому 
угольный склад, дизелевозное депо 
и выходящий на поверхность вер-
тикальный шахтный ствол он видел 
с ранних лет.

Олег Сорокин получил новый автомобиль  Lada XRAY.

Уголь на участке «Коксовый» 
добывают открытым способом. 
Сам котлован напоминает ворон-
ку, внутри которой по спирали, 
словно жучки, бегают грузовики, 
везущие уголь. Чтобы добраться до 
нижних слоёв, сначала экскавато-
ры убирают верхний грунт и ков-
шом грузят его в БелАЗы, которые 
отвозят вскрышку на отвал.

Размер 90-тонника впечатляет: 
5 метров в ширину и 10 метров в 
длину. Если поставить рядом чело-
века среднего роста, то он не будет 
выше колеса. БелАЗ напоминает 
дом, но точно не машину. Вот та-
ким титаном управляет Александр 
Бузмаков. На участке он работает 
17 лет, общий трудовой стаж – по-
чти три десятилетия. Пришёл на 
предприятие после автобазы, где 
подол гу не платили зарплату.

– Сложное время было – пере-
стройка. На участке мест не было, 
и я где-то полгода ждал свободную 
вакансию. Когда я пришёл в 2003 
году, «Коксовый» только начинал 
развиваться. Самосвалы были 
старые – советские, даже боксов 
для них не было. Потом всё посте-
пенно расширялось. Например, 
в позапрошлом году где-то 90 % 
всей техники на участке обновили. 
Теперь полностью новый автопарк. 
Новые современные БелАЗы с кон-
диционером, камерами для слепых 

Как обогатители 
встретили праздник?

День шахтёра – это 
особенный и самый 
любимый праздник для 
работников ПАО «ЦОФ 
«Берёзовская». Но в 
связи с усилением мер 
по защите от корона-
вирусной инфекции, 
массовые торжествен-
ные мероприятия в 
Кузбассе в этом году 
были отменены.

Татьяна КЛЕЩЕВА
Kleshcheva_tiu@metholding.com

Свои заслуженные награды 
за свой труд обогатители получи-
ли в индивидуальном формате, 
без массовых торжественных 
мероприятий. Почётными грамо-
тами Министерства энергетики 
Российской Федерации награжде-
ны: Лариса Новикова, Виталий 
Свалов, Надежда Козырская и 
Андрей Яровенко. Благодарности 
Министерства энергетики 
Российской Федерации получили 
Ольга Ершова и Сергей Акулов. 

Начальник цеха сушки Дмитрий 
Янко был награждён медалью «За 
служение Кузбассу», а слесарь по 
обслуживанию и ремонту электро-
оборудования цеха углеприема и 
углеподготовки Андрей Третьяков 
удостоен знака «Шахтёрская 
доблесть». Почётной грамотой 
Правительства Кузбасса была 
награждена аппаратчик углеобо-
гащения цеха обогащения Ирина 
Соловьева. Также сотрудникам 
предприятия были вручены десять 
почётных грамот Администрации 
Берёзовского городского округа, 

пять почётных грамот ООО УК 
«ПМХ» и пять почётных грамот ПАО 
«Кокс».   

В этом году имена двадцати со-
трудников предприятия были зане-
сены на Доску почёта, это: Евге ний 
Ибрагимов, Анна Опарина, Дмитрий 
Яковлев, Александр Ши тов, 
Анастасия Бадардинова, Юлия Ни-
кора, Сергей Барягин, Ольга Ершова, 
Светлана Бобб, Татья на Шаповал, 
Артур Чуча, Александр Лазарев, 
Альфия Воско ро бейникова, Ольга 
Суханова, Нико лай Леонкин, Андрей 
Новиков, Любовь Паламарчук, 
Алексей Ива нов, Олеся Мазикина и 
Ольга Картелева.

Помимо этого, работникам 
были вручены почётные грамоты 
предприятия. Равноценные награ-
ды получили победители конкурса 
«Лучший по профессии» среди 
электрогазосварщиков, слесарей 
и электрослесарей по обслужи-
ванию и ремонту оборудования. 
Обладателями первых мест стали 
Юлия Синебрятских, Дмитрий 
Никитин и Сергей Дегтярев.

Десять представителей «Золо-
того фонда» предприятия полу-
чили благодарственные письма и 
материальную помощь за много-
летнюю работу и достойное вос-
питание молодёжи. Также десяти 
работникам фабрики присвоено 
звание «Ветеран труда ПАО «ЦОФ 
«Берёзовская».

Настоящим сюрпризом к 
профессиональному празднику 
стал ценный подарок для Олега 
Сорокина, он получил автомобиль 
Lada XRAY. Трое сотрудников, а это 
Геннадий Зимин, Владимир Шевчук 
и Светлана Бельченко, награждены 
путёвками, они будут отдыхать в 
городе Сочи в санатории «Бирюза». 

Профессия шахтёра – символ 
мужества, стойкости и неимовер-
ной выдержки. Гордость за принад-
лежность к шахтёрскому братству 
позволят коллективам и впредь до-
биваться значительных производ-
ственных успехов. От всей души 
поздравляем всех с праздником, 
желаем богатырского здоровья, 
благополучия и счастья!

ЗЕЛЁНАЯ ЗОНА

Сделали город чище

Молодые специалисты ПАО «Кокс» привели в порядок русло 
ручья Суховский в Заводском районе.

Алексей НАРУТО
naruto_aiu@metholding.com

Актив Совета молодых спе-
циалистов совместно с админи-
страцией Заводского района 
принял участие во Всероссийском 

часов ребята доставали из ручья 
старые автомобильные покрыш-
ки, ржавые вёдра и другой быто-
вой мусор. Кроме того, в русле 
водоёма находился значительный 
завал сухих веток и коряг (при-
чина подтопления прилегающей 
территории находящихся побли-
зости жилых домов), который 
ребята ликвидировали. По словам 
жительницы ближайшего дома, на 
берегах ручья живут бобры, утки 
и выдры, и уборка создаст для них 
более комфортную среду обита-
ния. Всего ребята собрали около 
десяти кубометров мусора, запол-
нив почти до краёв кузов КамАЗа.

– Наше предприятие всег-
да уделяет большое внимание 
проблемам экологии. Мы же, как 
молодые специалисты, считаем 
своим долгом помогать родному 
городу становиться чище. Рядом 
с ручьём мы установили табличку 
«ПМХ за чистый город», чтобы без-
ответственные граждане, прежде 
чем что-то бросить, несколько раз 
подумали, правильно ли они по-
ступают, – рассказал инженер по 
охране окружающей среды ОООС, 
ГО и ЧС ПАО «Кокс» Дмитрий 
Марцияш.

экологическом субботнике «Зелё-
ная Россия», приуроченном к Меж-
ду народному дню охраны озоно-
вого слоя. В течение нескольких 

Заводская молодёжь очистила ручей Суховский от мусора.
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Алексей Бочкарев:

«Могу сказать с уверенностью, что 
душа за производство болит как 
у шахтёров, так и у управленцев. 
Здесь равнодушных нет. Каждый ста-
рается внести вклад в работу пред-
приятия».

Александр Бузмаков:

«БелАЗ – машина с характером, и ты 
его должен постоянно контролиро-
вать, потому что на дороге, особенно 
при плохой погоде, всякое может слу-
читься».

За рулём как рыба в воде
зон, везде датчики. Раньше ничего 
этого не было. Когда на улице +40, 
представляете, что в кабине про-
исходило? – говорит Александр 
Бузмаков.

Сегодня, чтобы устроиться 
водителем карьерного самосвала, 
нужно иметь специальные пра-
ва категории АIII «Внедорожное 
автотранспортное средство». Но и 
этого может быть мало – для води-
теля не менее важны личные каче-
ства, такие как смелость и высокая 
самодисциплина.

– Мы работаем посменно, по 
11,5 часов. Если дневная смена 
проходит легче, то ночная – 
серьёзное испытание, – объясняет 
Александр. – У меня рас-
порядок такой: обяза-
тельно в час или два 
дня я ложусь спать, 
чтобы потом в сон не 
клонило. БелАЗ 
– машина с харак-
тером, и ты его 
должен посто-
янно контроли-
ровать, потому 
что на дороге, 
особенно при 
плохой по-
годе, всякое 
может слу-
читься. Надо 
всегда быть 
начеку, важны 
такие качества, 
как вниматель-
ность и осмо-
трительность.

Водить 
огромную ма-
хину по доро-
гам карьера 
– это не на 

легковом автомобиле по асфальту 
ездить. Новичка габариты сначала 
пугают, и к ним нужно привыкать. 

Но и опытные водители далеко не 
все справляются. Александр гово-
рит, что видел много ребят, кото-

рые проходили стажировку и 
говорили: «Это 

не для меня». Не все выдерживают 
монотонность. Путь от экскаватора 
до отвала около четырёх кило-

метров, а бывает и 500 метров, за 
смену водитель делает около 20 
рейсов. Тут и голова может закру-
житься.

Александр объясняет, что 
БелАЗы движутся по карьеру в 

хаотичном порядке только на 
первый взгляд. На 

самом деле у каждого водителя 
чёткое задание и маршрутный 
лист. За всей сменой следит ди-
спетчер, и все друг с другом на по-
стоянной связи с помощью раций. 
Логистика выстроена до мелочей.

– Когда я впервые сел за руль, 
никакого страха не испытал. 
Спустя столько лет лично для меня 
БелАЗ не кажется неуклюжим и 
неповоротливым. Я к нему так при-
вык, что чувствую себя как рыба 
в воде. Считаю, чтобы научиться 
управлять такой машиной, важно 
желание. Тогда всё получится.

При этом водитель отмечает: 
к своей технике должно быть 
особенное отношение. Она любит 
заботу. Всегда должен следить за 
техсостоянием машины и за поряд-
ком на рабочем месте. Есть минут-
ка – протёр пыль в кабине.

– Я всегда и всем говорю, что 
люблю наш участок и свою работу. 
Условия у нас хорошие. Зарплата 

стабильная, ни одной задержки 
не было. Предприятие 

постоянно раз-
вивается. Все 
кризисы мы 
смогли пе-
режить без 
остановок. 
Надеюсь, что 
через не-
сколько лет 
приобретём 
130-тонник. 
Хочется 
покататься 
на машине 
поболь-
ше, – рас-
суждает 
Алек сандр 
Бузма ков.

Жизнь и мечты Алексея Бочкарева
С 2002 по 2007 год Алексей 

учился на факультете подземного 
строительства в КузГТУ им. Т.Ф. Гор-
бачева, параллельно подрабатывал 
в горном музее при университете, 
а в 2007 году начал трудовую де-
ятельность на шахте «Бутовская». 
Работал горнорабочим, проход-
чиком, горным мастером участка 
аэрологической безопасности, на-

чальником технологической служ-
бы, а сейчас исполняет обязанности 
заместителя главного инженера по 
технологии.

– Проработав несколько лет 
проходчиком под землёй и столько 
же в шахтоуправлении, я понял 
значимость и той, и другой дея-
тельности. Могу сказать с полной 
уверенностью, что душа за произ-
водство болит как у шахтёров, так и 
у управленцев. Здесь равнодушных 

решению нужно уметь подходить 
нестандартно. В сложных вопросах 
ему помогает приобретённый опыт.

– Знания, полученные за вре-
мя работы горнорабочим, всегда 
выручают. Например, мне нужно 
дать задание, чтобы кто-то выкопал 
яму. Сколько работников для этого 
нужно? Какое оборудование им 
понадобится? Как скоро это можно 
сделать? Мне необходимо быстро 
ответить на эти вопросы и органи-
зовать рабочий процесс. И я могу 
это сделать, потому что сам выпол-
нял подобную задачу, – подчёрки-
вает Алексей.

Мужчина отмечает, что после 
завершения рабочего дня от на-
пряжённой умственной деятель-
ности важно уметь переключаться 
на дом, семью. Алексей Бочкарев – 
счастливый отец двух ребятишек: 
сыну Валерию одиннадцать лет, 
а дочери Виктории семь лет, в 
этом году она пошла в пер-
вый класс. Папа проводит 
время с детьми активно: 
в тёплое время года 
они катаются на 
велосипедах 
и мотоцикле, 
зимой делают 
вместе по-
делки. Одно 
из последних 
увлечений 
героя – резь-

ба по дереву. Он не только построил 
баню, но и сделал так, чтобы от неё 
было невозможно отвести взгляд.

– Я человек земной, всю жизнь 
живу в доме. Он всегда даёт заня-
тие, да и без дела я сидеть не при-
вык. Иной раз настроишься отдох-
нуть, посмотреть фильм, но через 
20 минут уже бежишь работать в 
огород. Лучший отдых – смена дея-
тельности. Моя мечта – построить 

в посёлке своими 
руками собст-
венный дом, и 
я уверен, что 
она осущест-
вится, – де-
лится плана-
ми Алексей 

Бочкарев.

Ф
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ЕКСЕЯ Н

А
РУТО

Александр Бузмаков очень любит свою работу.

Алексей Бочкарев – потомственный горняк.

нет. Каждый старается внести по-
сильный вклад в работу предприя-
тия, – рассказывает и.о. заместителя 
главного инженера по технологии 
ООО «Шахта «Бутовская» Алексей 
Бочкарев.

Сегодня его основная задача – 
составление проектно-технической 
документации, на основании кото-
рой на предприятии выполняется 

любая работа. Ошибок в докумен-
тах быть не должно, и потому вни-
мательность и скрупулёзное отно-
шение к каждой цифре и букве – его 
верные помощники в ежедневном 
труде. Свою работу Алексей считает 
творческой и интересной: он может 
её выполнять как в офисе, готовя 
документы, так и в забое, осуществ-
ляя оперативное управление и 
надзор. Ситуации на производстве 
часто меняются, и потому к их раз-
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ЗДОРОВЬЕ

При первых признаках заболевания необходимо обратиться к врачу.

Вирусы на горизонте: 
время защитить организм

Острая респираторная вирусная инфекция (ОРВИ) и грипп – 
неизбежные спутники осенне-зимнего сезона. Их можно под-
цепить в магазине, автобусе или на остановке так же легко, как 
в летний период клеща в лесу. Как обезопасить себя от приста-
вучих заболеваний в межсезонье, читайте в нашем материале. 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

ПРОФИЛАКТИКА 
ЗАБОЛЕВАНИЙ

Вирусную инфекцию можно 
подхватить в течение всего года, 
однако максимальный всплеск 
заболеваемости наблюдается в пе-
риод межсезонья – феврале-марте, 
сентябре-октябре. Врач-терапевт 
медико-санитарной части ПАО 
«Кокс» Людмила Массон расска-
зала, как не попасться на удочку 
ОРВИ и гриппу.

– Меры по профилактике ОРВИ 
и гриппа такие же, как и меры по 
противодействию распростране-
нию коронавирусной инфекции. 
К счастью, последние заводчане 
знают хорошо. Все из названных 
заболеваний передаются воздуш-
но-капельным путём, поэтому 
защита от них одинаковая, – обра-
щает внимание врач-терапевт МСЧ 
ПАО «Кокс» Людмила Массон. – 
Чтобы не заразиться, необходимо 
помнить о личной гигиене – обя-
зательно носить маску вне дома, 
использовать носовой платок 
и тщательно мыть руки, 
возвращаясь с улицы. 
Сложно держать все 
свои движения под 
контролем, но нужно 
стараться не трогать 
лицо руками, потому 
что на поверхностях и 
предметах, к которым вы 
прикасались, могут жить 
вирусы.

Полностью избежать посеще-
ния мест скопления большого 
количества людей – магазинов, 
остановок общественного тран-
спорта – невозможно. Но нена-
долго отложить поход в торговый 
центр или в театр реально. В этот 
период стоит отдать предпочте-
ние прогулкам по парку или лесу. 
В день человеку нужно активно 
проводить на свежем воздухе 1,5 
часа – заниматься любимым видом 
спорта, бегать. Даже энергич-
ная ходьба даст положительный 
эффект, ведь любая физическая 
нагрузка укрепит ослабленный 
в начале осени иммунитет.

– Вирусная инфекция легко 
цепляется за людей, нахо-
дящихся в пыльных, непро-
ветриваемых помещениях, 
поэтому раз в три дня 
нужно проводить в 
квартире или доме 
влажную уборку. 
Особое значение 
осенью имеет и 
полноценное 
питание. Если 
оно будет 
однообраз-
ным, скудным, 
тогда организм 
человека мо-
жет дать сбой. В 
ежедневном раци-
оне должно быть 
достаточное коли-
чество овощей и 
фруктов, особен-
но цитрусовых. 
Дневная норма 
витамина С 
содер-
жится 

в одном стакане свежевыжато-
го апельсинового сока. Также в 

межсезонье мы сове-
туем пропить курс 

поливитаминов. 
Этот комплекс 
необходим при 
выраженном или 
умеренном гипо-

витаминозе (недо-
статке витаминов), 

наблюдающемся 
у большин-

ства жителей 
Сибири, – 

отмечает 
Людмила 
Массон.

Многие люди в этот период 
активно прибегают к методам 
профилактики, которые предла-
гает народная медицина, прини-
мая в пищу мёд, лук, чеснок. Они 
действительно обладают бакте-
рицидными свойствами. Но 
есть одно но: действуют 
традиционные по-
мощники только в 
том случае, если у 
человека уже есть 
крепкий иммуни-
тет. Принимать 
их можно и даже 
нужно, но в уме-
ренных количест-
вах, в противном 
случае желудок 
спасибо не скажет.

ПРИВИВОЧНАЯ КАМПАНИЯ
Все перечисленные меры про-

филактики работают только вкупе 
с главным, самым эффективным 
средством борьбы – прививкой от 
гриппа. 10 сентября в ПАО «Кокс» 
стартовала прививочная кампа-
ния, которая продлится на пред-
приятии до середины октября. 
Поставить вакцину можно с 8:00 
до 20:00 в здравпункте и с 12:00 до 
15:00 в медико-санитарной части 
предприятия.

– Прививка является самым 
действенным способом по профи-
лактике гриппа и простуды. Нужно 
понимать, что она не гарантирует 
того, что человек не заболеет, но 
спасёт от возможных осложне-

ний при наступлении болезни. 
Пациент, поставивший прививку, 
может переболеть в более лёгкой 
форме. В группе особого риска 
– дети, пожилые люди и все, кто 
имеет любые хронические заболе-
вания. Им обязательно нужно при-
виться. Отказать от вакцинации мы 
можем, если у вас зафиксировали 
повышенную температуру, нали-
чие в организме любой инфекции 
или при обострении хронических 
заболеваний. В этом случае поста-
вить прививку вам смогут спустя 
две недели с момента выздо-
ровления, – объясняет Людмила 
Викторовна.

Пытаться самостоятельно отли-
чить острую респираторную вирус-
ную инфекцию, грипп и COVID-19 
друг от друга и заниматься само-
лечением не стоит. В большинстве 
случаев только результаты ана-

лизов могут показать точный 
результат. Если чувствуете 
слабость, недомогание, 

заметили даже незначи-
тельный скачок темпе-
ратуры, понимаете, что у 
вас отсутствует обоняние, 

оставайтесь дома и вызо-
вите врача на дом по месту 

жительства. Даже если вы не 
прикреплены к поликлини-

ке рядом с вашим домом, 
вам всё равно гаранти-

рованно окажут ме-
дицинскую помощь.

– Желаю работ-
никам ПАО «Кокс» 
здоровья и хоро-
шего настроения. 
Кстати, последнее 
также является 
отличной профи-
лактикой вирусных 
заболеваний, – 
уверяет Людмила 

Массон.

Людмила Массон:

«Прививка является действенным 
способом по профилактике гриппа и 
простуды. Нужно понимать, что она 
не гарантирует того, что человек не 
заболеет, но спасёт от осложнений 
при наступлении болезни».

50 %  работни-
ков должны сделать 
прививку от гриппа 
для формирования 
коллективного им-
мунитета.

Профилактика

Прививка

Физическая 
нагрузка

Полноценное
питание

Поливитамины

гриппа и ОРВИ
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ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Дмитрий ХЛЕСТОВ, леген-
дарный «спартаковец»:

– На мой взгляд, сегодня на чемпио-
нате многие команды играют хорошо 
и ответственно. Я выбрал несколько 
команд, за которые сегодня высту-
пил. Это здорово, что люди, которые 
не пошли в большой футбол, а рабо-
тают на производствах – занимаются 
спортом. Но главное, что ребятам 
понравилось, как я за них выступал. 
Обязательно должны быть сорев-
нования такого типа, чтобы игроки, 
у которых есть мастерство и талант, 
делились своими эмоциями, показы-
вали себя.

В погоне за кубком

Отмечу, что V Всероссийский «Кубок СибирьПром – 2020. 
Западная Сибирь» был одним из самых долгожданных. Соску-
чились наши футболисты по масштабным спортивным празд-
никам. Тем более что в этом году показать своё мастерство 
решили сразу две команды холдинга: сборные ПАО «Кокс» и 
ЦОФ «Берёзовская».

Татьяна КЛЕЩЕВА
Kleshcheva_tiu@metholding.com

СТАРТОВЫЕ ДАННЫЕ
12 сентября стартовал тур-

нир с участием 16 команд из 
Кемерова, Новосибирска, Омска, 
Новокузнецка, Березовского и 
поселка Горный. С приветственным 
словом к участникам соревнования 
по традиции обратился почётный 
гость – семикратный чемпион 
России в составе «Спартака», один 
из лучших защитников в истории 
отечественного футбола – Дмитрий 
Хлестов. Честь ПАО «Кокс» защи-
щали: Андрей Киселев, Владимир 
Цыганенко, Александр Зюльганов, 
Егор Демочко, Семен Конец, 
Дмитрий Ищенко, Евгений Голубев, 
Владимир Репин, Владимир 
Воробьев, Андрей Немцев, Алексей 
Гуринов, Антон Логинов, Артем 
Шарубин, Максим Махнев, Андрей 
Карташев.

За команду ЦОФ «Берёзовская» 
боролись: Иван Кинев, Роман 
Ланцевицкий, Владислав Касьянов, 
Денис Сираев, Никита Минаев, 
Кирилл Щеглов и Никита Василевс-
кий.

ДЕБЮТ ОБОГАТИТЕЛЕЙ
В группе «А» довольно мощ-

но стартовал «Трейд Транс». 
Транспортники уверенно обыг-
рали дебютантов турнира – ЦОФ 
«Берёзовская» со счётом – 5:0. 
Остальные две игры обогатители 
показали мастерство и выиг-
рали со счётом 1:0 у угольной 
компании «Сибирская» и 3:1 у 
Новосибирского авиаремонтного 
завода.

По итогам отбора сразу три 
футбольные дружины набрали 
по 6 очков, однако по разнице 
мячей во встречах между собой 
первое место досталось «Трейд 
Трансу», второе – УК «Сибирская», 

в серебряный плей-офф вместе с 
«НАРЗ» отправилась команда ЦОФ 
«Берёзовская». Кстати, организато-
ры отдали главный козырь турнира 
обогатителям, ведь две игры с 
ними на поле играл сам Дмитрий 
Хлестов.

Выйдя в серебряный плей-офф 
представители ЦОФ «Берёзовская», 
к сожалению, уступили СГК со 
счётом 3:0. Но стоит отметить, что 
эта команда впервые участвовала в 
таком турнире, достойно показала 
себя и стала настоящим открытием. 
Значит, футбол на фабрике есть и 
будет развиваться дальше.

ВЫШЛИ В ЗОЛОТОЙ 
ПЛЕЙ-ОФФ

В группе «B», куда по итогам же-
ребьёвки попали заводчане, фаво-
ритом организаторы считали ново-
сибирский «Сибирьэнергосервис». 
Ведь они трёхкратные победители 
турниров под эгидой «Спортико». 
Но игра показала совсем другое.

Опытный турнирный боец ПАО 
«Кокс» с минимальным счётом 1:0 
одолел команду Новосибирского 
патронного завода, автором гола 
стал представитель коксового цеха 
Владимир Цыганенко. Во втором 
туре коксохимики упрочили своё 

лидерство и обеспечили выход 
в золотой плей-офф, переиграв 
«Дорстрой» – 3:1. В этой встрече 
отличились Владимир Цыганенко, 
Дмитрий Ищенко и Евгений 
Голубев. «Сибирьэнергосервис» в 
итоге также сгорел под натиском 
«Кокса» – 3:1, два мяча в ворота 
соперников отправил Владимир 
Цыганенко и один гол забил Семен 
Конец. Таким образом, наша сбор-
ная вышла из группы в золотой 
плей-офф с первого места с девя-
тью очками.

Матч в 1/4 финала выдался дра-
матичным. Заводчане и их сопер-
ники бились, словно в последний 
раз. Основное время прошло всу-
хую, дополнительные пять минут 
также не дали результатов. В серии 
пенальти команда «Химпром» 
одержала победу с минимальным 
разрывом 2:1. Надеемся, что в сле-
дующий раз наша сборная вернёт-
ся домой с заветным кубком.

Команда ЦОФ «Берёзовская» впервые выступила в Новосибирске. Команда «Кокса» борется за каждый гол.

Александр  Зюльганов отбирает мяч у противника. 

Сотрудники шахты «Бутовс-
кая» и шахты им. С.Д. Тихова 
выступили в «Гонке героев», 
проходившей на военном 
полигоне «Кольцово» в Ново-
сибирске.

В  общем забеге «Приклю-
чение», где соревновались ещё 
40 команд, горняки достойно 
представили свои предприятия. 
Дистанцию взяли быстро и проя-
вили характер на каждом этапе. 

По информации начальника 
управления по кадрам и социаль-

ным вопросам Филиала ООО УК 
«ПМХ» – «ПМХ-УГОЛЬ» Татьяны 

СЛЕСАРЕНКО

Горняки в десятке лучших 

Работники шахты им. С.Д. Тихова после финиша.

По итогам забега сборная шахты 
им. С.Д. Тихова заняла 9-е место, 
а сборная шахты «Бутовская» – 
14-е место. Команды горняков 
достойно преодолели рассто-
яние в девять километров, на 
протяжении которых они осили-
ли более 30 сложных испытаний, 
проявив настоящий командный 
дух, взаимовыручку и сплочён-
ность.

СПОРТ
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СПРАВКА

«Гонка героев» – серия экстремальных забегов, в которых участни-
ки преодолевают полосу препятствий, разработанную профессиональ-
ными инженерами и опытными инструкторами. 

Среди препятствий, которые участникам необходимо преодолеть: руко-
ходы, скалодромы, «тропа разведчика», трамплины, тарзанки и множество других. 
Порядок прохождения испытаний уникален для каждой локации. На военных по-
лигонах мероприятие проходит при поддержке Министерства обороны РФ, главной 
их особенностью являются реалистичные боевые имитации: стрельба холостыми, 
дымовые завесы.

СПОРТ

Парни грязи не боятся, 
или Золотой дубль

Когда приехали 
на место, полигон в 

окрестностях пгт. Кольцово, парни 
сразу заметили, что в этом году 
участников в десятки раз меньше 
по сравнению с прошлым летом.

– Вот эта вся поляна была в 
машинах и автобусах, – пояснил 
мне инженер по охране труда и 
безопасности дорожного движе-
ния АТЦ Николай Катаев, – толпа 
людей была огромная, не протолк-
нуться. Сегодня мало совсем.

Видимо, многие из-за беско-
нечных переносов гонки и вовсе 
отказались от поездки, или испу-
гались погоды, хотя она выдалась 
отменной. А может быть, просто 
побоялись вируса.

«Гонка героев» – это девятики-
лометровый забег с искусственны-
ми и натуральными препятстви-
ями по пересечённой местности, 

организованный компанией «Лига 
Героев». Как правило, соревнова-
ние проводится на военном поли-
гоне с использованием армейской 
техники и оружия. Боевые машины 
пехоты превращаются в отдель-
ную преграду, танки стреляют для 
создания атмосферы, а участники 
бегут через дымовую завесу под 
звуки холостых патронов.

Конечно, мне, который был тут 
в первый раз, всё казалось доста-
точно масштабным. Организаторы 
постарались на славу – сделали 
души, туалеты, бесплатную поле-
вую кухню. Были выставка дейст-
вующей техники, показательные 
выступления военных перед сце-
ной, музыка, фанзона, где можно 
забраться на танк и сфотографи-
роваться, прямо как у нас в парке 
Жукова. В общем, атмосфера класс-
ного праздника вокруг.

Но главное всё же – сама гонка, 
ради которой мы все тут и собра-
лись. Как я уже сказал, это девять 
километров и более 30 искусствен-
ных препятствий, а если считать 
естественные, то ещё больше. 
Поскольку бег по пересечённой 
местности, а ещё и по скользкой 
грязи, сильно изнуряет, и на ту же 
дистанцию у тебя уходит вдвое 
больше времени. Поэтому при-
шлось отбросить амбиции, снизить 
скорость и постараться найти под-
ходящий для всей команды темп. 
Всё-таки физические возможности 
у всех разные.

Думаю, что по фотографиям 
видно, какого плана были прегра-
ды. Не сказать, что они очень слож-
ные, но некоторые тяжело пре-
одолеть в одиночку, без помощи 
друзей. Взаимовыручка в команд-
ном забеге важна. Это прекрасное 
чувство, когда плывёшь в грязной 
ледяной воде, выбиваешься из сил 

карабкаешься наверх и товарищ 
подает тебе спасительную руку 
помощи.

Избежать грязи было невоз-
можно. Даже чисто теоретически. 
Можно было пройти скалодром 

и не свалиться, кольца или 
рукоход, но была ещё и 
колючая проволока, 
под которой нужно 
было проползти, 
ров с водой, где 

участники ложились на спину и 
ползли, держа нос на поверхности 
и стараясь не зацепиться макуш-
кой и не захлебнуть грязной воды. 
Особый восторг, когда нужно про-
лезть под двумя стоящими подряд 
БТР. Когда ты ровно на середине 
пути и вообще не ожидаешь под-
воха, техника начинает палить 
холостыми выстрелами. В такие 
моменты кто-нибудь обязательно 
вспоминает чью-то мать.

По дистанции с командой бежит 
инструктор, который вдохновляет 
участников, подсказывает, где это 
нужно, и следит, чтобы никто не 
получил травму. Случаются и вы-
вихи, и сводит ноги от усталости. 
Я, например, немного сжег кожу 
на ладони, спускаясь по канату. К 
счастью, на этапах стоят «буханки» 
защитного цвета с эмблемой крас-
ного креста, где есть базовый на-
бор для оказания первой помощи.

– Много сегодня раненых? – по-
интересовался я у медсестры.

– С содранной кожей каждую 
гонку достаточно, серьёзного пока 
ничего не было, – уточнила она.

Каждые два километра на трас-
се стоят столики с одноразовыми 
стаканчиками с водой. Команды 
пьют быстро набегу. Еды нет: в по-
рыве эмоций и адреналина участ-
никам не до неё. Мы стартовали 
четвёртые, но по ходу гонки обо-
гнали предыдущие три команды.

– Ничего себе вы бежите! Что 
за команда? – удивлялись обгоня-
емые.

– С «Кокса»! – гордо отвечали 
мы. Героев должны знать в лицо.

Победу в номинации «Самый 
скучный этап» можно отдать ру-
бежу с перетаскиванием ящиков 
из-под патронов. Участники делают 
пятидесятиметровый круг, держа 
на спине или в руках тяжёлый груз. 
Зачем таскать ящики с камнями – 
непонятно. Никакой проверки себя.

О финальном испытании 
«Эверест» начинают вспоминать 
ещё на середине гонки. Это высокая 
вертикальная стена с канатом на 
вершине. Перед ним все перево-
дят дыхание – и на штурм. Многие 
беспомощно скатываются по рези-
не обратно и, покачивая головой, 
идут к финишу. Мы взяли гору все. 
Последние метры гонки бежали по 
обычной гальке под голоса зрите-
лей, собравшихся поддержать сво-
их близких и друзей. Под растяжкой 
«Финиш» мы грязные, но счастли-

вые получили фирменные 
армейские жетоны, выпи-

ли по стаканчику воды и 
обнялись, поздравляя 
друг друга. Мы прош-
ли дистанцию за 1 час 
09 минут и 23 секун-
ды, а показалось, что 
прошло от силы минут 

пять. Пока бежишь, 
время не ощущается.

– Круто. Целый год 
ждал гонку. И так быстро всё 

прошло. Ещё хочу, – поделился 
эмоциями газоспасатель АГСС 
Антон Семенов.

Значит придётся повторить. 
Правда уже на следующий год.

стр. 1

Экстремальный забег стал проверкой на прочность.

Без поддержки других участников команды пройти дистанцию невозможно.

Сложные препятствия оказались по плечу нашим героям.

33 препятствия 
пришлось преодо-
леть участникам 
«Гонки героев».
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РМЦ выбил 
десятку

Ежегодная спартакиада продолжилась соревновани-
ями по воркауту. Неожиданностей они не принесли – 
второй год подряд первое место заняли спортсмены из 
АГСС. 

Алексей НАРУТО
naruto_aiu@metholding.com

Девять подразделений 
отправили бороться за призовую 
тройку по три представителя. Один 
спортсмен подтягивался на тур-
нике, второй качал пресс, а третий 
отжимался. Стоит отметить, что 
все упражнения было необходимо 
выполнять с идеальной техникой, 
иначе повторения не засчитыва-
лись. К примеру, подтягивались 
спортсмены без рывков. А отжима-
лись со специальной контактной 
платформой, которая помещалась 
на уровне груди и была приподнята 
от пола на 5 см. Участник задевал 
платформу грудью в момент упраж-
нения, а она фиксировала касания.

В подтягивании победил Степан 
Суравцов из ЦУХПК № 1 с результа-
том 34 повторения. Вторую строч-
ку занял Денис Круглов из ЦУХПК 
№ 2, который подтянулся 33 раза. 
На третьем месте с результатом 26 
повторений остановился Андрей 
Рукин из коксового цеха.

В отжиманиях на первом месте 
остался прошлогодний чемпион 
Владимир Репин из коксового цеха 
с результатом 125 повторений. В 
погоне за ним, отжавшись 107 раз, 
второе место занял Антон Семенов 
из АГСС. И третьим стал Алексей 
Минеев из ЦУХПК № 2, выполнив 71 
повторение.

Заводоуправление 
прицелилось как надо
В последние дни лета в рам-
ках ежегодной спартакиады 
ПАО «Кокс» прошло соревно-
вание по дартсу. 14 команд 
боролись за звание самой 
меткой. Кто оказался в лиде-
рах? 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

Десятки болельщиков и 
соперников, пристально наблю-
дающих за каждым взмахом руки 
дартсмена, кидающего дротик – 
подобный формат соревнований 
остался в прошлом. Там, где ещё 
нет мировой пандемии COVID-19. 
Сегодня главным при проведении 
спортивных состязаний на заво-
де является соблюдение полной 
безопасности. Для того чтобы 
минимизировать контакты завод-
чан друг с другом, команды были 
приглашены для выступлений в 
разное время.

Впрочем, это небольшое изме-
нение не повлияло на желание кок-
сохимиков поучаствовать в сорев-
новании, о чём говорит число заяв-
ленных команд – 14: это ЦУХПК № 1, 
ЦУХПК № 2, АТЦ, заводоуправление, 

коксовый цех, КЭС, ЦЗЛ, СМУ, АГСС, 
СЦРКО № 2, ПКЦ, УПЦ, ЭАЛ и РМЦ. 
Состав каждой из них – два челове-
ка. Правила состязания оказались 
просты: все спортсмены соверша-
ли по пять бросков в составную 

кольцевую мишень с расстояния в 
2,37 м. По итогу учитывалась сумма 
очков обоих участников команды. 
Лидировали подразделения, на-
бравшие их наибольшее количест-
во. При равенстве баллов сравни-
вали личные результаты игроков 
команд-соперников. Строчку выше 
в турнирной таблице занимала 
та, чей представитель оказывался 
первым по их сумме.

Призовые места распреде-
лились так: «бронзу» завоевал 
углеподготовительный цех, набрав-
ший 76 очков. Его представляли 
Евгений Дунаев и Андрей Барканов. 
Последний игрок совершил удач-
ные броски, принеся в копилку ко-
манды 44 балла. Это максимальный 
личный результат соревнования, 
который обеспечил прохождение 
подразделения в тройку лидеров, 
несмотря на одинаковое количест-
во очков с парокотельным цехом. 
Второе место занял специализи-
рованный цех по ремонту коксо-
химического оборудования № 2 с 
результатом в 77 очков. Разница 
в один балл позволила Вячеславу 
Макарову и Дмитрию Василенко 
стать серебряными призёрами. 
Победителем соревнования по 
дартсу признана команда заводо-
управления, отстаивали честь кото-
рой сотрудники управления ин-
формации и общественных связей 
Алексей Наруто и скромный автор 
этого текста Карина Прокудина, 
набравшие 81 очко.

Команда Очки Место

Заводоуправление 81 1

СЦРКО № 2 77 2

УПЦ 76 3

Команда Очки Место

РМЦ 79 1

Заводоуправление 77 2

Коксовый цех 74 3

Команда Подтяги-
вания

Отжи-
мания Пресс Сумма 

мест
Итоговое 

место

АГСС 4 2 2 8 1

ЦУХПК № 2 2 3 3 8 2

ЦУХПК № 1 1 4 4 9 3

14
2,37
10

команд

м

бросков

Участвовало

Расстояние до мишени –

Одна команда совершает

Коксохимики проверили меткость в 
соревнованиях по дартсу.
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В начале сентября прошли 
соревнования в рамках 
ежегодной спартакиады 
ПАО «Кокс» по стрельбе из 
пневматической винтовки. 
По сравнению с прошлым 
годом призовая тройка 
обновилась полностью. 

Алексей НАРУТО
naruto_aiu@metholding.com

Стреляли заводчане, как 
обычно, в тире учебного цент-
ра «Охрана и Сыск». От 14-ти 
подразделений участвовали по 
два представителя, которые, 
размявшись тремя пробными 
выстрелами, выполняли по пять 
зачётных каждый.

Самыми меткими стали 
спортсмены из РМЦ Максим 
Яковлев и Андрей Котельников, 
выбившие приличные 79 бал-
лов. «Серебро» забрало заво-
доуправление, а конкретно 
Андрей Метелкин и Дмитрий 
Добрынин, настрелявшие 77 
баллов. Замкнули тройку лиде-
ров с 74 баллами стрелки из кок-
сового цеха Виктор Шевченко и 
Алексей Смирнов.

К сожалению, прошлогодние 
победители из цеха улавли-
вания химических продуктов 
коксования № 1, СЦРКО № 2 и 
СЦРКО № 1 не попали даже в 
первую пятёрку.

В соревнованиях на пресс, как 
и в прошлом году, лидером стал 
Николай Манин, представлявший 
заводоуправление, с результатом 
60 повторений за одну минуту. 
Уступив совсем немного, вторым 
стал Семен Болтов из АГСС – 59 
повторений. Замкнул призовую 
тройку Антон Логинов из ЦУХПК № 
2 с результатом 54 повторения.

По итогам общего зачёта по 
трём упражнениям чемпионство 
завоевала сборная АГСС. Второе 
место досталось спортсменам из 
ЦУХПК № 2, а третьими стали пред-
ставители ЦУХПК № 1.

Антон Семенов из АГСС выполняет отжимания.
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Спартакиада 
продолжилась воркаутом

34Степан Суравцов 
(ЦУХПК № 1)

раза подтянулся

60Николай Манин 
(заводоуправление)

скручиваний 
на пресс выполнил

125Владимир Репин 
(коксовый цех)
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Сотрудники ЦОФ «Берёзовская» передали приюту для животных «Четвероногий 
ангел» материалы для постройки вольеров и собрали сумму в размере пять 

тысяч рублей на корм. Как отметили на предприятии, работники фабрики часто и 
постоянно помогают приюту.

ФОТОФАКТ

В ПАО «Кокс» прошёл тренинг для специалистов, включённых в группу 
подготовки кадрового резерва II уровня. Под руководством опытного коуча 

11 коксохимиков изучили понятие мотивации, познакомились с методами 
стимулирования подчинённых и психологией влияния, что очень важно знать 

будущим руководителям. Предприятие всегда уделяет большое внимание 
обучению персонала, ведь это ключ к его развитию.

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

ФИНАНСОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ ЗЕЛЁНАЯ  ЗОНА

• Слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготови
тельных цехов;

• Электромонтёр линейных сооружений телефонной связи и радио
фикации;

• Монтажник по монтажу стальных и ж/бетонных конструкций;
• Уборщик производственных и служебных помещений;
• Электросварщик ручной сварки;
• Грузчик (погрузка вредных грузов);
• Штукатурмаляр;
• Монтёр пути;
• Каменщикбетонщик;

Подробная информация по тел.: 1553, 1389, 776222.

В ПАО «Кокс» требуются:

• Инженерконструктор;
• Слесарьремонтник;
• Повар;
• Садовникдворник.

Оформи карту, 
пенсионер

Лесной житель

С 1 октября 2020 года все пенсионеры, получающие пенсию 
через банковские карты, будут переведены на платёжную 
систему «Мир».

Как и раньше, способ получе-
ния пенсии будут определять толь-
ко сами пенсионеры. Они могут 
выбрать приём на дому, доставку 
через отделение почтовой связи, 
перевод на счета по вкладу (сбер-
книжку) в кредитных организациях, 
не предусматривающих наличие 
банковской карты, а также перевод 
на банковскую карту.

Изменения касаются тех, кто 
ранее получал пенсию и другие 
социальные выплаты на банков-
ские карты иных платёжных систем 
(например, VISA, 
MasterCard и 
др.) и жела-
ет в даль-
нейшем 
получать 
пенсию 
по бан-
ковской 
карте. В соответ-
ствии с Феде ральным 
законом от 27 июня 2011 года 
№ 161-ФЗ «О национальной платёж-
ной системе» до 1 октября 2020 
года они должны оформить карту 
«Мир». Сделать это можно в таких 
российских банках, как «Сбербанк», 
«Банк ВТБ».

Чем чреват не переход на 
платёжную систему «Мир»? В этом 
случае банки будут осуществ-
лять возврат денежных средств в 
Пенсионный фонд РФ. Если счёт 
получателя просто переводится 
на национальную систему «Мир» 
и реквизиты остаются прежни-

ми, обращаться в ПФР не нужно. 
Написать заявление «О доставке 
пенсии» необходимо, если пенси-
онеру открывается в банке новый 
счёт. В случае смены реквизитов 
счёта актуальные данные следует 
предоставить в Пенсионный фонд. 
Сделать это можно и дистанцион-
но, через личный кабинет на сайте 
ПФР или портал Госуслуг.

На сайте ПФР для подачи за-
явления об изменении способа 
доставки пенсии и соцвыплат на 
карту «Мир» в разделе «Пенсии» 

необходимо выбрать «О 
доставке пенсии». 

Указать спо-
соб достав-
ки – через 
кредитное 
учрежде-

ние. Затем 
ввести данные 

нового расчётного 
счёта и отправить доку-

мент. Пенсионер вправе в любое 
время поменять способ доставки: 
через почтовые отделения связи 
(в кассе или на дому) или банк (на 
карту или на счёт по вкладу).

Заявление на выбор или смену 
доставщика можно подать любым 
удобным способом: непосредст-
венно в территориальном органе 
Пенсионного фонда или в МФЦ, 
либо в электронном виде через 
сайт ПФР или портал Госуслуг.

По информации 
сотрудников отдела кадров

В начале сентября в ПАО 
«Кокс» произошла необыч-
ная история. На территорию 
предприятия прискакал 
заяц. Кто обнаружил косого? 
Подробности выяснял кор-
респондент газеты «Впе-
рёд». 

Карина ПРОКУДИНА
prokudina_kk@metholding.com

В редакцию заводско-
го издания поступил звонок. 
Сотрудники экоаналитической 
лаборатории рассказали кор-
респондентам об интересном 
случае. Наводя порядок на цве-
точной клумбе, украшающей 
территорию подразделения, 
лаборанты химического анализа 
по контролю газовых сред Анна 
Логинова и Дарья Рыбалко заме-
тили серого зайца. Косой гулял в 
зелени завода, а через несколько 
минут быстро ускакал в неизвест-
ном направлении…

Эта история обрадовала кок-
сохимиков, но не удивила, ведь 
в последние годы диких живот-
ных – зайца, ласку, лисицу – уже 
замечали на предприятии.

– Это подтверждает высокую 
экологическую безопасность 
производства, над реализацией 
которой работают все подразде-
ления ПАО «Кокс» и экоаналити-
ческая лаборатория в частности. 

Завод неукоснительно соблюдает 
нормативы качества состояния 
окружающей среды и постоянно 
снижает негативное воздействие 
на природу, – прокомментиро-
вала начальник ЭАЛ ПАО «Кокс» 
Елена Скочилова.
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