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КОРОТКО

 До конца декабря маленьких жителей Полевского 
ждут новогодние представления. 28 декабря театр кукол 
на сцене ДК СТЗ представит зимнюю сказку под назва-
нием: «Необыкновенная, но в то же время самая обыч-
ная история». Январские каникулы также будут не менее 
насыщены яркими событиями. С 2 по 5 января во дворце 
культуры зрителям покажут спектакль «Сказки старого 
города». Начало в 11:00, 13:00 и 15:00.

 Команда по хоккею с мячом «Северский трубник» 
одержала победу в очередном матче чемпионата 
Свердловской области 2024/2025. Наша команда обо-
шла сборную Среднеуральска со счетом 10:5. Впереди 
у «Северского трубника» домашняя игра с нижне-
тагильским «Металлургом». Сейчас команда Полев-
ского прочно удерживает второе место в турнирной 
таблице.

 Начало декабря в основных цехах Северского труб-
ного завода отмечено положительной производствен-
ной динамикой. Так, в сердце СТЗ – электросталепла-
вильном цехе (ЭСПЦ) отгрузили 13 454 тонны стали, 
перевыполнив плановый показатель на 2454 тонны. 
Напомним, в этом году в ЭСПЦ в сжатые сроки провели 
капитальный ремонт на трех участках, обеспечив четкий 
ритм работы цеха.

  Все рисунки в номере выполнены штатным фотографом редакции «Северского рабочего» Дмитрием Ждановым

Движемся вперед
в новый год
Управляющий директор Северского трубного завода 
Дмитрий Марков подвел итоги 2024 года и поделился планами 
на предстоящий 2025 год. 2 стр.
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Кроме выполнения 
трудовых обязательств, 
предприятие дает 
массу возможностей 
для самореализации. 
И любой желающий 
может воспользоваться 
шансом раскрыть себя 
творчески

  В трубопрокатном цехе добились снижения 
потери металла

В 2025 году 
планируется завершить 
модернизацию 
электросетей в парк-
отеле «Трубник»: 
установить новую 
трансформаторную 
подстанцию, проложить 
более двух километров 
кабельно-воздушных 
сетей

Движемся 
вперед 
в новый год

  Улучшения 
в технологиях 
позволяют 
цехам работать 
эффективнее 

 1 стр.

– Дмитрий Всеволодович, какими 
производственными достижени-
ями гордится Северский трубный 
завод в 2024 году? Удалось ли 
достичь выполнения плановых 
показателей?
– В первую очередь, отмечу, что 

этот год был для СТЗ юбилейным. 
Начало года запомнилось флешмо-
бом на катке. Несколько десятков 
студентов и заводчан с семьями 
вышли на лед, чтобы выстроиться 
в юбилейную цифру 285. К нашему 
большому юбилею был снят велико-
лепный документальный фильм «СТЗ: 
на перекрестке стихий». Дизайнеры 
бренд-дирекции ТМК представили 
яркую эмблему в трех вариантах – 
северской цапли, каменного цветка 
и ящерицы. Почти весь юбилейный 
год заводчане воплощали свои 
творческие задумки, связанные 
с юбилейной датой. Мастерили, сочи-
няли песни, проявляли кулинарные 
способности. А совместно реали-
зованный проект завода с Детской 
художественной школой «Искусство 
рядом с тобой» превратил заводские 
цеха в художественную галерею. Эти 
яркие события останутся в памяти 
на долгие годы.

Уходящий 2024 год для СТЗ был 
продуктивным и на производстве, 
несмотря на многие сложности. 
Мы очень быстро реагировали на 
те изменения, которые диктовал 
рынок. И со всеми вызовами нам 
удалось достойно справиться. 
Каждое подразделение завода 
показало в этом году стабильно 
высокие результаты работы. 
Например, трубопрокатный 
цех №1 (ТПЦ-1) справляется с 
поставленной задачей и идет на 
выполнение годового задания 
по выпуску трубной продукции. 
Электросталеплавильный цех 
(ЭСПЦ), трубоэлектросварочный 
цех № 2 (ТЭСЦ-2), копровый цех 
к концу года перевыполнили 
плановые показатели. Это, без-
условно, стало возможным благо-
даря грамотному руководству 
и слаженной работе трудовых 
коллективов цехов.

– Расскажите об основных 
направлениях в улучшении произ-
водства. Что получилось усовер-
шенствовать в текущем году?
– Во всех основных цехах завода 

провели целый комплекс меропри-
ятий, направленный на совершен-
ствование технологии и повышение 
производительности.

Так, в электросталеплавильном 
цехе постоянно ведутся точечные 
работы, например, по увеличению 
скорости разлива. Также мы опти-
мизировали химический состав 
применяемых углеродосодержащих 
и легирующих материалов. На дуго-
вой сталеплавильной печи (ДСП) 
внедрена установка по выявле-
нию шлака, которая позволяет при 

выпуске плавки в сталеразливочный 
ковш минимизировать попадание 
шлака, при этом снизить потери 
на угар легирующих элементов 
и вредное воздействие на огне-
упорную футеровку сталь-ковша. 
На участке машины непрерывного 
литья заготовок (МНЛЗ) введен в экс-
плуатацию новый промежуточный 
ковш, изготовленный на предприя-
тии «ТМК Стальные технологии», что 
является примером межзаводской 
кооперации внутри компании.

– В этом году работникам 
дважды увеличивали размер 
заработной платы. Насколько уве-
ренно СТЗ ощущает себя сегодня 
на рынке труда?
– На сегодняшний день уро-

вень заработной платы на СТЗ 
может конкурировать с уровнем 
оплаты труда на предприятиях 
Екатеринбурга и Свердловской 
области, особенно после послед-
ней индексации зарплат, которую 
мы провели в октябре. Но помимо 
материальных форм мотива-
ции, на нашем предприятии есть 
огромное количество социальных 
гарантий и других возможно-
стей. Любой работник СТЗ может 
пройти медицинское обследо-
вание в заводском лечебно- 
оздоровительном центре. Для 
ветеранов СТЗ стоимость услуг 
будет установлена на 15% ниже 
коммерческой. У нас есть большое 
количество социальных объек-
тов, которые мы поддерживаем: 
дворец культуры, физкультурно- 
спортивный комплекс (ФСК).

большая работа по снижению отхо-
дов муфтовых труб при производ-
стве штучных муфтовых заготовок.

ТЭСЦ-2 и ТМК-КПВ провели ана-
лиз фактических ширин и толщин 
поступающего рулонного проката. 
На трубоэлектросварочном агрегате 
ТЭСА 20-102 внедрена установка 
локальной термообработки сварного 
шва. На стане 168-530 реализованы 
точечные улучшения в технологии 
порезки кромок рулонного проката 
на дисковых ножницах, формовки 
ленты и настройки сварочного узла. 
Все это способствует снижению 
расхода металла и улучшению каче-
ственных показателей.

Такие усовершенствования 
помогают работать эффективнее 
и приносить высокие результаты 
из года в год.

Вернемся к ТПЦ-1: на участке 
горячего проката оптимизировали 
настройки основного оборудования 
и изменили технологию, которая 
позволила снизить потери металла. 
Проведена колоссальная работа 
по использованию инструментов. 
Завод приобрел и ввел в эксплуа-
тацию установку электроискрового 
легирования. Она позволит увели-
чить ресурс валков непрерывного 
стана и снизить дефекты наружной 
поверхности труб.

В цехе по производству муфт 
и оправок (ЦПМО) проведена 
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  Копровый цех СТЗ к концу 2024 года перевыполнили плановые показатели 

  На СТЗ есть много возможностей для реализации интеллектуального потенциала, например, стать участником корпоратив-
ного форума «Горизонты»

  Северская домна в 2025 году отметит свое 165-летие

На сегодняшний день уровень 
заработной платы на СТЗ может 
конкурировать с уровнем 
оплаты труда на предприятиях 
Екатеринбурга и Свердловской 
области, особенно после последней 
индексации зарплат, которую мы 
провели в октябре

На завод 
в 2024 году 
трудоустро-

ено 

186 
студентов 
Полевского 
много-

профильного 
техни-
кума им. 
В. И. Наза-

рова

Мы недавно скорректировали 
тарифную сетку по услугам ФСК 
в пользу работников завода. Это 
оказалось очень востребовано 
и получило положительный отклик 
у заводчан. Они стали больше 
посещать и тренажерный зал, 
и бассейн. Наши работники сегодня 
получают компенсацию питания 
в столовой, питаются правильно 
благодаря программе «Здоровая 
тарелка».

Большие возможности включают 
и санаторно-курортное лечение – 
каждый работник имеет право 
оформить путевку. Дети сотрудни-
ков могут летом отдохнуть в заго-
родном детском-оздоровительном 
лагере «Городок солнца».

Кроме этого, у нас выстроена 
эффективная система наставни-
чества для новых сотрудников. 
Множество обучающих программ 
реализуется в нашем центре про-
фессионального образования (ЦПО). 
Работники имеют возможность 
повысить уровень квалификации, 
освоить смежные профессии, поуча-
ствовать в конкурсах профмастер-
ства, молодежной научно-практиче-
ской конференции (МНПК).

В настоящее время сотруд-
ники завода активно участвуют 
в проектной деятельности в рам-
ках развития производственной 
системы. Работают над улучшением 

производственных процессов, 
сокращением затрат и улучше-
нием рабочего пространства. Эти 
направления получат свое развития 
и в 2025 году.

Существует море возможностей 
для реализации творческого потен-
циала: у нас есть своя заводская 
команда КВН. Женсовет проводит 
различные мастер-классы для 
заводчанок. У нас есть подразделе-
ние по работе с молодежью. Кроме 
выполнения трудовых обязательств, 
предприятие дает массу возможно-
стей для самореализации. И любой 
желающий может воспользоваться 
шансом раскрыть себя творчески.

– Как в 2024 году показала себя 
программа «Профессионалитет» 
и какие перспективы намечены 
по трудоустройству выпускников 
учебных заведений в 2025 году?
– В этом году мы уже можем гово-

рить о первых результатах проекта. 
На завод пришли работать 186 сту-
дентов Полевского многопрофиль-
ного техникума им. В. И. Назарова. 
Смысл программы – в увеличении 
времени,уделяемого практике, и в 
фокусе на наши производственные 
потребности. Программа обучения 
составляется с учетом всех наших 
пожеланий и благодаря этому 
имеет высокую результативность. 
Студенты начинают работать 

Кроме того, проведена модерниза-
ция двух коттеджей на территории 
парк-отеля. В 2025 году плани-
руется завершить модернизацию 
электросетей (установить новую 
трансформаторную подстанцию, 
проложить более двух киломе-
тров кабельно-воздушных сетей). 
Новые мощности позволят открыть 
новые возможности для «Труб-
ника» по строительству новых 
объектов – ресторана, глемпинга – 
и благоустройству территории, что 
сделает пребывание гостей в парк- 
отеле еще более комфортным.

– Промышленный туризм, при-
влекательность территории – 
это все про Северский трубный 
завод и Полевской. Что нового 
в этом направлении ожидается 
в 2025 году?

– Отрадно, что промышленный 
туризм продолжает развиваться. 
С каждым годом растет коли-
чество посетителей и туристов 
в «Северской домне». Здесь про-
водятся семинары, лекции, «Ночь 
музеев». В декабре открылась 
выставка «Человек и газета», 
посвященная юбилею газеты 
«Северский рабочий». В следу-
ющем году музейный комплекс 
отметит 165-летие, 55 лет из них 
«Северская домна» работает как 
музей. Мы готовы к переходу 
от музейного туризма к промыш-
ленному, планируем проводить 
экскурсии на действующее про-
изводство в постоянном формате. 
Сегодня мы занимаемся проработ-
кой этого вопроса для обеспече-
ния высокого уровня безопасно-
сти гостей на производстве.

– Каким будет предстоящий, 
2025-й год для Северского 
трубного завода?
– Перед нами стоит задача: 

использовать все возможности 
для выполнения заказов потре-
бителей, чтобы сохранить все 
объемы. Быстрое реагирование 
на меняющиеся условия рынка 
и принятие оперативных реше-
ний – программа- максимум 
на предстоящий год. Кроме 
того, для повышения конкурент-
ных преимуществ предприятия 
в феврале- марте следующего 
года мы планируем запустить 
участок неразрушающего кон-
троля в ТПЦ-1. Каких-то других 
масштабных проектов по строи-
тельству новых участков не пла-
нируется в ближайшее время.

– Что бы вы хотели пожелать 
заводчанам в преддверии 
Нового года?
– С детства мы ждем наступле-

ния этого праздника с чувством 
приближающегося счастья, чудес 
и волшебства. Завершение года – 
это возможность остановиться 
и оценить сделанное за год: 
все ли успели реализовать, все ли 
задуманное воплотили, и поста-
вить новые цели. Пусть 2025 год 
принесет новые полезные для 
города проекты, интересные 
поводы собраться вместе и успех 
во всех совместных начинаниях. 
Пусть он будет щедр на инте-
ресные события и добрые дела. 
Счастья, семейного благополучия, 
здоровья и побольше приятных 
моментов! С наступающим Новым 
годом!

на ранних этапах обучения, они 
имеют интерес к освоению про-
фессии. В июне 2025 года дипломы 
получат более 100 первых выпуск-
ников проекта.

Особой популярностью поль-
зовалась программа «Приведи 
друга», за десять месяцев 2024 года 
по рекомендации друзей и род-
ственников смогли трудоустроиться 
188 человек. 

– Многие заводчане интересу-
ются: продолжится ли рекон-
струкция парк-отеля «Трубник» 
в 2025 году?
– Безусловно. За этот год выпол-

нен огромный объем работы, 
который воочию сложно заметить. 
Выполнена реконструкция сетей 
отопления и водоснабжения. Ранее 
сети были устроены «открытым 
способом» и пришли в ветхое 
состояние, нарушали естественный 
природный ландшафт, несли боль-
шие тепловые потери. Завод заме-
нил один километр подземных 
сетей отопления и водоснабжения. 
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С газетой – по пути!
В музейном комплексе «Северская домна» открылась выставка «Человек и газета». Она посвящена 70-летнему юбилею 
корпоративного издания «Северский рабочий».

Работа без перебоев
Электрический цех Северского трубного завода в декабре отмечает 95-летие со дня основания. Несмотря на свой солидный 
возраст, он остается одним из самых современно оснащенных подразделений СТЗ.

Электрический цех обеспечи-
вает бесперебойное электро-
снабжение структурных подраз-
делений завода, жилого фонда 
и социальных объектов север-

ной части города Полевского, 
а также ряда предприятий и дру-
гих потребителей Восточного 
и Западного промышленных 
районов города.

Команда редакции при поддержке 
коллектива «Северской домны» 
на протяжении пяти месяцев гото-
вили уникальную выставку, где 
можно изучить не только историю 
издания, но и узнать, как менялась 
газета на протяжении семи десяти-
летий: из черно-белой передовицы 
в одну страницу она превратилась 
в полноцветное четырехполосное 
издание.

Чтобы попасть на выставку «Чело-
век и газета» мало было перерезать 
ленту: управляющему директору 
СТЗ Дмитрию Маркову, директору 
по связям с общественностью 
и стратегическим коммуникациям 
ТМК Федору Климкину, главному 
редактору «Северского рабочего» 
Светлане Хисматуллиной и руково-
дителю «Северской домне» Дарье 
Ряпусовой предстояло разорвать 
увеличенную копию издания 
на входе, только так открылся путь 
к экспозиции.

Гостей встречает кабинет редак-
тора середины ХХ века. Аутентич-
ные вещи того времени погружают 
зрителя в другую эпоху: печатная 
машинка, рукописи, карандаши – 
именно их использовали рабкоры, 
выходя в цех на репортаж. Пройдя 
дальше, можно узнать тонкости 
фотопечати, рассмотреть снимки 
прошлых лет. В витринах: оттиски 

первого номера газеты «Север-
ский рабочий», который специ-
ально восстановили к выставке. 
Изучить более подробно все экс-
понаты и детально рассмотреть 
снимки зрители смогут в тече-
ние двух с половиной месяцев. 
Экспозиция будет работать 
до 26 февраля.

и металлические литеры, с их помо-
щью отпечатывался газетный текст.

Атмосферу выставке добавляет 
летний дворик, где можно сыграть 
в домино, а в соседней лока-
ции – научиться делать бумажный 
кораблик, написать послание для 
капсулы времени. За черной шир-
мой спряталась настоящая фото-
мастерская прошлого столетия. 
Гостям рассказали о том, как меня-
лась технология печати фотографий 
и показали оборудование, которое 
применялось в ХХ веке.

– Многие с огромным удоволь-
ствием сегодня читают газету, 
несмотря на то обилие информа-
ции, которое поступает из других 
электрон ных источников. Это 
огромная заслуга коллектива, что 
на протяжении многих лет сумели 
сохранить интерес к новостям, кото-
рые касаются жизни завода и наших 
работников, – отметил управляю-
щий директор СТЗ Дмитрий Марков.

И сегодня коллектив «Север-
ского рабочего» полностью предан 
работе. В течение нескольких меся-
цев сотрудники редакции собирали 
экспонаты по крупицам: печатные 
машинки, рукописи, фотографии, 
документы. Общались с ветеранами 
газеты.

– «Северский рабочий» двигал 
людей на свершение трудовых 

подвигов. Его читали от корки 
до корки и в нашей семье. И в этом 
большая заслуга коллективов 
редакции. Пусть и сегодня это тра-
диция, заложенная многие деся-
тилетия назад, живет, – отметила 
гостья Наталья Щукина.

Все посетители выставки 
могли с собой забрать экземпляр 

Задача ответственная, но с ней 
прекрасно справляется коллектив 
электроцеха. Сегодня в нем тру-
дятся 240 опытных сотрудников.

Свое 95-летие цех встречает 
в составе трех подразделений: 
службы электроснабжения, общеза-
водской электротехнической лабо-
ратории и службы контрольно-изме-
рительных приборов и автоматики.

В 1929 году была построена и вве-
дена в эксплуатацию центральная 
распределительная подстанция – 
первая заводская электроподстан-
ция с электросетями. В этом же году 
был создан цех сетей и подстан-
ций – первое название цеха, после 
объединения с электроремонтным 
цехом. В 1971 году цех переимено-
ван в электрический. 

Со временем изменились и требо-
вания к качеству электроснабжения, 
и к оборудованию – за последние 
восемь лет приобретены и заменены 
пять сетевых трансформаторов 
на главных понизительных подстан-
циях, тем самым повысили беспере-
бойное электроснабжение не только 
объектов завода, но и сторонних 
потребителей. Ведется постоянно 
реконструкция, модернизация обору-
дования, улучшаются условия труда.

Юбилейный год для цеха отме-
тился значимыми событиями. 
В начале 2024 года введена новая 
диспетчерская электрохозяйства 
завода с современным диспетчер-
ским щитом, на нем отображается 
действующая схема электро-
снабжения, в режиме реального 
времени на ЖК-мониторы выво-
дятся измерения, отчеты, графики 
потребления параметров сетей 
электро- и энерго снабжения 
завода. Новая диспетчерская 
повысила надежность управления 
всеми сетями, улучшила визуали-
зацию и скорость реагирования 
на любые ситуации. Это совре-
менное решение значительно 
повысило эффективность работы 
мастера смены электроцеха и опе-
ративного персонала.

– Наша работа идет повсеместно, 
где есть электроустановки, кото-
рые используют оперативный ток. 
Поэтому, можно сказать, что без 
участия электроцеха в прямом 
смысле не обойтись ни на заводе, 
ни на социальных объектах, – под-
черкнул Владимир Селезнев.

О работе подразделений цеха 
и других реализованных проектах 
читайте в следующем номере.
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