


«KAZPOSTlife» – корпоративная
газета национального почтового
оператора «Казпочта»

Основная задача издания:

Информирование сотрудников о деятельности
компании, основных новостях почтовой отрасли,
задачах и проектах компании. Обеспечение
коммуникации между центральным офисом и
филиалами. Формирование единых корпоративных
стандартов. Поддержание высокой корпоративной
культуры, лояльности сотрудников

Наша цель:

Активный диалог топ-менеджмента и сотрудников,
обратная связь и формирование системы единых
ценностей компании, поддержка волонтерских
инициатив сотрудников, формирование команды
единомышленников

Почему печатный формат?

70% наших сотрудников живут и работают в селах,
где часто отсутствует сотовая связь, интернет и нет
доступа к мессенджерам, чтобы прочитать
электронный вариант издания. Собственная
налаженная инфраструктура Казпочты позволяет
доставить корпоративную газету в любое
отдаленное село за 3-4 дня.



Казпочта сегодня – это 23 000
сотрудников, 3700 почтовых
отделений по всей стране
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Наша аудитория: 23 000
сотрудников в каждом селе,
районе и городе Казахстана



Приветственное слово
председателя компании

Новости почтовой отрасли,

Корпоративные новости,
Kazpost team (новости о
спортивных достижениях
сотрудников)

Интервью (интервью с
сотрудниками, партнерами,
клиентами, курирующими
руководителями из
министерства, управляющей
компании, топ-менеджмента
и т.д.)

Наши клиенты
(посткроссеры, филателисты,
художники, ювелиры,
предприниматели и другие
люди, которые пользуются
услугами почты)

Рубрики: Мероприятия (PR-
мероприятия компании,
социальное волонтерство,
клубы по интересам, акции,
интеллектуальные игры,
турниры и т.д.)

Новости партнеров,


